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Odamızın XIX 
Genel Kurulu 
toplandı 


Yapılan seçimlerde, Merkez 
Yönetim Kurulu Üyeliklerine 
İzzettin Silier, Fikri Kaya, Er- 
han Karaesmen, Erdoğan Ba- 
yındır, Tarhan Erdem, Enis 
Üser, Ekrem Kurdoğlu seçil- 
diler. 


Odamızın XIX. Yıllık Olağan Genel 
Kurulu 23 Şubat 1973 Cuma günü Anka- 
ra'da Selim Sırrı Tarcan Kapalı Spor Sa- 
lonunda çalışmalarına başladı, Oda Baş. 
kânı Timuçin Tümer, Oda Kanunumuzda 
yapılmak istenen değişikliklerle İlgili ça- 


(Devamı 6. sayfada) YL —1 


Aslan — Acaba beni yer mi? 


BAŞYAZI 


İnşaat Müh. Odası İstanbul Şubesi Yayın Organıdır 
SAYI — 19 1 MART 1973 
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Mea lia 


İzzettin SİLİER 


Biz hukuk dışılıktan, kaba kuvvetten 


=> 


korktuğumuzu her zaman belirttik. Sanma- ! 


ymz ki Karşımızdakiler çok cesur; hiç 
E. korkmuyorlar... Bir kere, bizim korktuk- 
larımızdan mutlaka onlar da korkuyorlar; 
olsa olsa yalnız kendilerinin hukuku çiğne- 


3 yebileceğine ve kaba kuvvet kullanabilece- 
gine manırlarmış gibi bir görüntü yarat- 
mu mak istiyorlar. Ama bunun hiç de öyle ol * 
r madığını deneyleri ile bilirler. Onların kor- td 
z kularını derinleştiren, onulmaz yapan baş- 
J ; ka şeyler var; çünkü bizden fazla olarak ki- F f i 7 
“ . taplardan korkuyorlar, fikirlerden korku- 
pe yorlar, gerçeklerden ve özellikle gerçeklerin 
söylenmesinden korkuyorlar. 
Ha pi a o 7 né - se] r, - i” i sge - - " - . = 
m a aee n ll ame | Üyelerimizin kanun teklifini tasvip etmedikleri yolundaki telgraflari 
a o onları iyi oildiğinizi, iyi incelediğinizi san- i binleri buldu. 
RA diğiniz sürece karşı fikirlerin söylenesin- | y o. > Jay 
m den, karşı inançların savunulmasından hiç | ? BÜTÜN ÜYELERİMİZİN ÜYELİĞİ DEVAM EDECEK 
korkmazsınız. İnsanı olgun davranışlara su- öğ ; 
i rükleyen de bu korkusuzluktur. Bir aydını & Üyelerimizin Odalarına sahip çıkarak bize yardımcı olacağına eminiz 
; hoşeörürlü yapan, huzur içinde yaşatan şey, (5 
bildiklerini ve bilmediklerini bilinçli bir se- ! <4 Bütün üyelerimize ve 
kilde ayırdetmesi ve yeni fikirlere açık ol- © kamuoyuna peşin olarak 
masıdir. Batı demokrasilerinde yeni fikre | şu hususu açıklamayı fay 9 5 
açık oluş, vüzyıllar boyu verilen bir savaşın dalı görüyoruz: Odaları- } r te A 
bilinç altı gelenek doğurması neticesidir; | mıza kayıt olmak mecbu- 
oralarda di kolay olmamıştır bu iş. İşin acı riyetini ortadan kaldıran, © j= 
tarafı fikir hürriyetıne, gerçek saygısına o- öreütümüzü isteyenin is- j 
Talardan çok, bizler gibi yepyeni bir düzen tediği süre kayıtlı kaldığı ve ep i eri 
için apn toplumların ihtiyacının bulun dörnek hüviyetine sok- 
masıdır. ar mak isteyen bir teklif SA ARA 
d Sanılır Kì odalarımız içinde memleketi, parlamentodan geçerek E e o S gem EMA TAY 
miz aleyhine siyasi yuvalanma oldu da sim- kesinleşse dahi uygulamı- teklif «öncelik ve ivedilik»le yürümeye başladı. Böylece Çar- 
d! tedbiri anıyor. Teklif gerekçesinde vok, yacačız. şamba günleri önemli, fakat kısa kanun değişikliklerinin gö- 
ama eğizlarda bu dolaştırılmak isteniyor. ei rüşülmesi konusundaki parti grupları arasındaki «centilmenlik 
Bu idaianm ne kadar geçersiz olduğunu si- Vatandaşın Anayasaya anlaşmasıynın ne işe yarayacağı anlaşıldı. 14 Şubat 1972 günü 
ze örneklerle göstereyim 1960 öncesinden &vkırı kanunları uygula- at 19'da. sadece 20 - 80 milletveldinin Dulunduğu bir anda, 
Er baslıvavy o Neri “ok Simsekleri N unluču yoktur. kbnse söz. almadan, ne olup bittiği mnisgilmadan; «kabul eden. 
PAVA yim Sunerin en ÇOK Ş a mak zorunluğu ler, etmiyenler, kabul edilmiştir» havası içinde «Sabri Keskin 
çeker konusu ne idi biliyor musunuz? Or Müeyyidesini göze alan ve arkadaslarımın» teklifi aynen kabul ediliyor. 
leri Odasının «Orman ..İfım vatandaş konuyu yeke sea Ke yesim amele bulinenimm mi e 
weyhine çıkışı, Günün iktidarı çok sert tep- a Mahkemesine götür- — Sabri Keskin — Adalet Partisi Genel Baş ekili, 
kiler #östeimişti buna, sonra Aeara Mah ek için hakkında dava e bilir A aE Op MM LIAE MOR 
ei m Türkiye Enerji Kuru- açılmasını bekler. Tr Orhan Deniz — Kastamonu Adalet Partisi Milletve- 
l ene üdürü olan Mehmet Frdemii bu takdirdedir ki aya kii, mimar, Meclis'in Bayındırlık Komisyonu Baş- 
yine o günlerde genç bir mühendisti; oda ya- | sa Mahkemesinin verece- kanı (teklif Mecliste yalnız bu komisyondan geç- 
yınları arasında «Türkiye'de Enerji Soru- (© ği iptal kararı geriye yü- miştir), eski Ankara İmar Müdür, 
nu» başlıklı bir incelemesi çıkmıştı Devrin © rür ve o kişi hakkında anri Zan preni APANDA; Giresun 
e bakanı, ismini de vereyim: Sebati Ataman, “© kanun sanki hiç çıkma- anl e poular -= Kaştamcun AB seireti 
«Nasıl olur böyle siyasi konularla uğraşı- | “© mış gibi olur. Taşköprü 1920 doğumlu, ziraat yüksek mühendisi, 
lr? Sürün onu Murgul'ay diye emir vermiş- ©” Cevat Ademoğlu — Kocaeli AP Milletvekili, Kara. 


ti. Elektriz mühendisi için çizilen s'nir «rö- 
leler», «transformatörler» idi. Biraz daha 
önceye geliyorum: Devrin Başbakan Yar- 


dmcısı üyemiz, Tevfik İleri, yeni dönemde | 
söreve başiadıkları için kendisine saygı zi- 
varetine giden Odalar Birliği Yönetim Ku- © 


ruluna yanm saat gazetelerden birinde ci- 


kan bir makale için söylemediğini bırak- ` 
miyor, bir mühendisin böyle «siyasi» yazı- E7 
lar yazmasına niçin engel olunmadığını s^- (© 


rTuyordu. Yazı benim tarafımdan vyazılmış- | 


YE İNİN EN a Yy 9 Zi v AE MENİ 


Konuyu Anayasa Mahkemesine götürmek için 


Biz çıkarılmak istenen 
kanunun Anayasamıza ay 
kırı olduğuna eminiz, Bü- 
tün üyelerimizin kayıt 
zorunluğunun devam et- 
tiği esasından sapmıyaca- 
ğız. Ayrılmak isteyen ü- 
yelerin müracaatını red- 
dedeceğiz. Yeni kanuna 
dayanılarak hakkımızda 
açılacak olan davaların 


mürsel 1928 doğumlu, tüccar. 

Haberin gazetelerde yayınlanması Üzerine tepki büyük ol- 
du. Doğrusu basınımızın bu konudaki desteği, bir görevi ye- 
rine getirme anlayışı ve sorumluluğu içinde oldu, Hemen her- 
gün haberler, bildiriler, makaleler neşredildi, Bunları diğer sü- 
tunlarımızda veriyoruz. Ankara ve İstanbul'da harekete geçen 
odalar arası kurullar, Cumhurbaşkanından, tek tek milletvekili. 
lerne kadar bir seri görüşme yaptılar, uyarılarda bulundular. 
Kurulların çalışmaları özetini de başka sütunlarda ayrıca 
veriyoruz, 

Bu arada toplantı halinde bulunan veya toplanan Mimar- 
tar, İnşaat Mühendisleri, Eelektrik Mühendisleri, Metalurji Mü- 
hendisleri Şehir Plânlamacılar Odaları Genel Kurulları daima 


tı, «Müherdislik Mesleği Tahrip Ediliyor» © görüleceği mahkemeler- oybirliğiyle durumu protesto eden arar vim 
başlığını taşıyordu ve ücret politikası ayar- Sa de kanunun e pr gokia) Eoen as i eigr agar an arpar müs” R 
lanamadığı için mühendisin kısa silrelerle a kemesine götürülmesi gn taşımızın durumu protesto eden telgraflar çekmesidir: Senato 


değişik kurumlarda 


du. İzin verirseniz 
1930'larda, Ali Çetinkaya'nın devrindeyiz; 


NG l (Devamı: 15. sayfada) 


çalışması neticesinde  ” 
teknik bilgisini geliştiremediği anlatılıyor- © 
daha önceye gideyim: | 
bi 
Prof, Enver Berkmen o günlerde bir «mafia» b 
mühendisi Yüksek Mühendisler Birliğ' Yö- ; 
netim Kuruluna seçilmiş. Ali Çetinkaya'nın | 


gerekli savunmayı yapa- 
cağız. Bu konuda o kadar 
isyan edeceğiz ki, Anaya- 
sa Mahkemesi birinci se- 
fer dileğimizi reddetse 
dahi görüşümüzü tekrar 


(Devamı: 15. sayfada) 


flarla dol. 
Bayındırlık Komisyonu Başkanının masası bu telgra ; 
duz odalarımız ve bu arada «Teknik — Güç»e telgraflar yağ 
mağa devam ediyor. 
“Tabibler Pirliğinden başlayarak diğer ese eğ eki 
bugün bize yapılanın yarın kendi başlarına geeice 
“Devamı 8. sayfada) 


Teknik elemanların iş bulama- 
yıp yurt dışına gittikleri doğrudur. 
Yurt dışında bizim teknik eleman- 
lara, buradan daha çok para verildi- 
gi de doğrudur. Ancak teknik ele- 
manların yurt dışma çok para almak 
için gittikleri iddiası yalandır. Bu- 
nun en açık yalanlama belgesi de İs 
ve İşçi Bulma Kurumu'nun yayınla- 
dığı iş arayanlar bülteninde, sadece 
yurt içinde değil, yurt dışında oku- 
muş, eğitim görmüş, teknik eleman- 
larm iş bulmak için nelere razı ol- 
duklarını gösteren yazılardır. Tek- 
nik elemanlar, «Aman bize bir iş 
bulun da, nerede olursa olsun. Yur- 
dun her yerinde çalışmak istiyoruz» 
diyorlar. Bunu diyorlar, gene de iş 
bulamıyorlar. 


Durum devlet belgesiyle bu ka- 
dar açıklığa kavuştuktan sonra, ba- 
zı kişiler çıkıp da, «Teknik eleman- 
lar fazla para almak için yurt dışı- 
na gidiyorlar» diyebilir. Dese de bu- 
na kim inanır. Verin işi, bulun yeri 
hepsi çalışacak. Ama ne iş veren 


var, ne de yer gösteren. 


Hemen hemen bütün odaların 
çalışma raporunda bildirildiğine gö- 
re, bir de teknik elemanlara yurt dı- 
şına gidiyorlar diye «Vatan hainliği. 
damgasını vurmaya yeltenenler var- 
miş... Pes doğrusu... Buna iyi alıştı- 
lar. İşlerine gelmeyen kim varsa, ona 
hemen bir «Vatan hainliği» damga- 
sını yapıştırıyorlar. Oysa teknik ele- 
manlara iş bulamayıp, onların yurt 
dışına gitmelerine sebep olanlara, 
geçen yıl bir buçuk milyon insanı, bu 
yıl iki buçuk milyon insanı işsiz ko- 
yanlara, liseyi bitiren öğrencilere 
yüksek öğrenim yaptıramayanlara. 
beceriksizlikleri . ispatlandığı halde 
yönetime özenenlere biz hiç bir za- 
man «Vatan haini» damgasını vuru- 
e yor muyuz? Bizim için bunun ölçeği 
vatan hainliği değil, yetersizlik ve 
E yeteneksizliktir. Nerede bir geri kal- 
= mış ülke varsa, orayı sömürenler, 
e kaymağını yiyenler, kendileri gibi 
= düşünmeyenlere «Vatan hainliği» 

vurmaya alışagelmişler- 

E dir. Ülkemizi yeteneksizlikleri yü- 
E Zzünden özellikle geri bırakmışlara 
e dahi vatan haini denilmesi bizim nlu- 
$ Sal onurumuzu kırar. Onlara böyle 
Ee bir şey denmesinin karşısına dikili- 
= riz. Biz onlara desek desek, yetenek- 
E siz, aciz, beceriksiz deriz. Bunu bizim 
dahi gereği yok, mal mey- 
danda, mostra ortada. 


Odaların 
laron çalışma raporlarında 


ten fazla uğun 

Æ ancak bunu ileri ok 
e daha fazla gelir k için yur* 
dışına gitmelerinin “Vatan hainliği i 
şeklinde yorumlanabileceği tikrini 
geçtiğimiz yıl içinde iyice yaymaya 
istiar. Sawa yapanlar teknik ele- 
. manlarla öteki aydınların arasını ac. 
mak isteyenlerdir.» ma 


i Bana göre işin aslına bakarsa- 
nız, teslim olmayan teknik elemanı 
bazı çıkarcılar istemiyorlar. Çünkü 
onlara çıkarları oranında kül yuttu- 
ramıyorlar. Alavere dalavere sistemi- 
nin icme orları sokamıyorlar. Soka- 


G 


LAMALI, 


BAYFA: 2 A TEKNİK GÜÇ . 


AAA AAA A A AAA ASLANA 


HEM SUÇLU, HEM GÜÇLÜ... 


madıkları için de onlara «yaban» gö- 3 


züyle bakıyorlar. 


Bir gezide gözlemlemiştim. Bazı 
çıkar çevrelerinin çıkarlarına teknik 
elemanlar engel oluyorlar. Sömürü 
düzenini onlar var oldukça sürdüre- 
miyorlar. Onun için de teknik ele- 
manı imkân nisbetinde aradan çıkar- 
mak istiyorlar. İşin püf noktası bur- 
da. Yapı işlerinde böyle, sulama iş- 
lerinde böyle, öteki teknik işlerde 
böyle... Adam kolayından kazanmak 
istiyor. Teknik eleman da ince eleyip, 
sık dokuyarak onun kestirmeden ka- 
zanmasını engeliyor. Bunun üzerine, 
teknik elemana, «Tekerimize taş koy- 
ma arkadaş» demeve getiriyorlar. 


Dışarı bizim teknik elemanı baş 
tacı ediyor da içeri niye etmesin”? 
İçerde teknik eleman onların buyru- 
čuna girmiyor. Onların uygulamak 
istedikleri düzene uymuyor. «Uysa 
ya.'» diyeceksiniz. İşte uyduğu za- 
man, okudukları, öğrendikleri gözü- 
ne dizine durur. Belki o zaman yurt- 
severliğinden bir şeyler yitirir. İşte o 
zaman, diilmiz dönmüyor ama, onla- 
rın deyimini kullanalım: «Vatan ha- 
ini» olur. 


Size bir şey söyliyeyim mi, as- 
lında hukukta vatan hainliği diye de 
bir kavram yoktur. Böyle bir kav- 
ram sun'idir. Birinin işine gelmiye- 
ni, öteki böyle kavramlarla saf dış» 
etmeye bakar. Neyin vatanın çıkarı 
na, neyin kişilerin çıkarma olduğunu 
saptamadan kimse uluorta böyle 
sözler söyleyemez. Kendini bilen za- 
ten böyle bir sözü ağzına almaz. 


Geçende, parlamentoda CHP 
Sırrı Atalay konuşuyor ve Damat Fe- 
ritten söz ediyordu. Damat Ferit 
Başbakanken, Atatürk ve arkadaşla- 
rını, Anadolu hareketini yapıyor di- 
ye, «Yatan hainliği» ile karalamıştı. 
Oysa şimdi tarihin şaşmaz değerlen- 
dirmesi ile baktığımız zaman kimin 
vatan haini olduğunu, kimin olmadı- 
gını çok iyi anlıyoruz. Ama bizim ta- 
rih anlayışımız içinde Damat Ferit'e 
de vatan haini demek alışkanlığı yok- 
tur. Damat Ferit o zaman politika 
olarak öyle görüyordu, onu yaptı. Bu 
itibarla, gerçekten tarih bilmiyenler 
çok acı örneklerle karşılaşırlar. Bir 
gün kendilerine de istenmeyen. be: 
nimsenmeyen sözler söyleyenler Çı- 
kabilir. 


Ağzını bozarak, şuna buna kötü 
söz söyleyen, istenilmeyen damgalar 
vuranlara bir tavsiyemiz vardır. Ön- 
ce bizim ulusal tarihimizi iyi incele- 
sinler. Ardından dünya tarihini ince- 
lesinler. Daha sonra da, tarihin cok 
önemli eleştirileri bulunduğunu bel- 


, leklerinden eksik etmesinler. 


Bu ülke hepimizindir. Çağdışı 
metodlara başvuranların saltanatı 
hiç bir ülkede sürgit olmamıştır ki. 
bizim ülkemizde olsun. 


Böylelerine son sözümüz, hem 
suçlu, hem güçlüsünüz demek ola- 
caktır. Yalancının mumu yatsıya ka- 
dar yandığı gibi, suçlunun gücü de 
«minelkadım» olabilir ama, «ilelebet» 


olamaz, 


Mifid Kerik 


LALA 


ETLE AAA EKA ADA 


e 1 MART 1973 m 


Ömerli Barajı dip savağı. 


DSİ XIV. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
İSTANBUL İÇMESUYU ÇALIŞMALARI 
İÇİN 1973'DE 125 MİLYON LİRA 
HARCAYACAK 


Ömerli Barajı dip savak te- 
sisleri de tamamlanarak Şubat 
başında işletmeye açılmış, böy 
lece baraj mansabında veya 
aşağısındaki yeraltısuyu kul- 
lanan Kartal Su Birliği ve di. 
ger kurulusların içmesuyu te- 
sislerine 1973 yılında fazla su 
çekebilmek -olanağı sağlanmış 
tir. 


Ömerli Barajında bugüne ka 
dar yaklaşık olarak 60 milyon 
m3 su toplanmıştır. 


İstanbul'un Anadolu yakası- 
na 1973 yılında günde 10.000 
m3 fazla su verecek tesisler 
DSİ ve İSİ tarafından işbölü 
mü suretiyle hizmete konul 
muş olmakla beraber bu tesis 
lerin 1973 yılında sürekli ola. 
rak hizmet görebilmesi bun 
dan sonraki yağışların yeterli 
miktara ulaşmasına bağlı bu- 
lunmaktadır. Kasım. Aralık ve 
Ocak aylarında İstanbula dü. 
gen yağış yaklaşık olarak nor- 
malin yüzde 20 altındadır. Bu 
nedenle memleketimizin diğer 
kurak yerleri için olduğu ka. 
dar İstanbul'da da bundan 
sonraki yağışların yeterli ol 
masına bağlıdır. 


İstanbul'un yeterli suya ka- 
vuşması için 1967 yılından be. 
ri DSİ'nce yapılmakta olan ya 
tırımlara 1972-1973 kış devre. 
sinde de Terkos tesisleri. Ali- 
bey pompa istasyonu, Kâğıtha- 
ne deposu, Ömerli Barajı, Ö- 
merli pompajı su alma tesis. 
elri, Ömerli geçici tasfiye te- 
sisleri, Ömerli enerji hattı, Ö- 
merli - Üsküdar boru hattı 
vendeği ve döşenmesi, Dudul- 


lu - Kozyatağı boru hattı im 
şaatları ile öngerilmeli beto- 
narme boru ve çelik boru ima 
lâtı işlerinde devam edilmekte, 
dir. Böylece Büyük İstanbul İç- 
mesuyu Projesinin yüzde 70'i. 
ni oluşturan DSİ yatırımları, 
1973 yılı içinde 125 milyon li- 
rayı bulacak ve başlangıçtan 
beri 450 milyon liraya yaklasa. 
caktır. 


1973 yı içinde şehrimize 
1972'ye göre yaklaşık olarak 
55.000 m3/gün daha fazla su 
verilecek olup bunun 30.000 
m3'ü batı ve kuzeybatı İstan- 
bul ve çevre belediyeleri, 
15.000 m3'ü Beyoğlu ve Boğaz 
bölgesi, 10.000 m3ü de Anado. 
lu yakası için yararlı olacak 
tır. 


Böylece bütün İstanbul için 
1973 yılında sağlanacak su 
miktarı günde 400.000 m3'ü bu 
lacaktır ki, 1972'den yaklaşık 
olarak yüzde 20 daha fazladır 
ve yukarıdaki 3 bölge için eşit 
oranda artmaktadır. Avrupa 
yakasındaki artışları gerçek- 
leştirecek sonuncu tesisler Ha 
ziran ayında hizmete girebile- 
cektir. 


Aynı zamanda sürdürülen 


yatırımlarla 1973 yılında ilâve 


olarak 100.000 m3 daha fazla 
su verilecek ve böylece İstan. 
bula sağlanacak su miktarı 
günde 500.000 veya yarım mil- 
yon m$9'ü bulacaktır. Kadıköy 
bölgesinin Ömerli Barajı su- 
yundan faydalanması sözü edi 
len 1974 programı çerçevesin- 
dedir. 


SU İŞLERİ PERSONELİNİN ÜCRETLERİ 
AMERİKA'DA DA İHMAL EDİLMİŞ 


(Aşağıdaki satırlar Amert- 
kan Su İşleri Birliğinin 26 O- 
cak 1969 tarihli beyanname- 
sinden alınmıştır.) 


Sular İdareleri, gelişmenin 
hızlandığı ve teknolojinin iler 
lediği bugünlerde şehir suyu 


, Sistemlerini yönetecek ve işle. 


tecek kompetan personeli elde 
etmek ve elde tutmak icin per. 


osoneline iş, yetenek, özellik. 


ler, sorumluluk ve performans 
bakımlarından benzer diğer 
endüstriler ve kamu hizmetle. 
riyle rekabet edecek ücretler 
ve yardımlar sağlamak zorun- 
dadır. 


Amerika Su İşçileri Birliği 
halka güvenli ve yeterli su te- 
min etmek için böyle bir üc. 
ret dengeleme politikasını kuv 
vetle destekler. 


a 


“ 


DIŞ BASINDAN: 


Amerika'da yayınlanan ünlü 
gineering News - Record» dergisinin 
Şubat 1970 sayısında çıkan bir maka 
leyi okuyucularımızın gözden geçirme- 


sini faydalı bulduk. 


Dertli Keban 
Barajı kitle 

betondan - 
cutoff duvarı 
(geçirimsizlik 


perdesi) 


«En 


ye um 


haline geliyor Mi 


Yükseklik bakımından dün 
yadäki kayadolgu barajlar ara 
sında dokuzuncu olan Türki 
ye'deki Keban Barajı temel 
güçlükleri bakımından birinci 
gelmektedir. İnşaat maliyetinin 
hızla 53 milyon dolara (*) çık. 
masina ve inşaatın bitiminin 
2 yl gecikmesine sebep olan 
temel faktör, kalker zemindeki 
büyük mağaralar, şimdi de ba- 
rajın sol tarafındaki çalışmaları 
etkilemektedir 

Karşılaşılan problemler 207 
mt. yüksekliğindeki barajın ni 
teliğini değiştiren bir sıra teme) 
proje değişikliklerine bir diğe 
rini eklemiştir. Başlangıçta 
pleonlanan enjekte perde yeri 
ns (ENR 4/11/68, s: 78) 5 mil 
yon dolara mal olacak beton 
cutoff (kesme) duvarı inşa edi) 
mektedir. Ayrca, 1097 mt. u 
zunluğundaki barajın sol kis- 
minin eksenini kaydırmak ge 
rekebilecektir. 

Su giriş yapısı ve dolu sa. 
veği teşkil eden beton gravite 
kısımları ile kayadolgu yapı. 
nin altlarını kaplayan cutoff 
duvarının alani en az 16.905 
m2 olacaktır. 91 mt. derinliğe 
inecek bu duvarın kalınlığı 
152 mt. olacaktır. Yarıkları 
doldurmak amacı için fazla o- 
lan bu kalınlık çalışmalar için 
küfi alan temin etmek maksa., 
diyle istenmektedir. 

Barajın yerinin uzak Oluşu 
(Ankara'dan 330 mil) Fran. 
sız - İtalyan firmaları ortaklı 
gı olan Keban Dam Joint Ven. 
turs'u özel ekipmanlar ithal et. 
meyi gerektirmeyen metodları 
kullanmaya mecbur etmiştir. 
Büşlangıçta plânlanan enjeksi. 
yon perdesi için açılan girle 
şaftları ve yatay galeriler kul, 
lamlarak diagonal tüneller &- 
çılmasına başlanmış ve İlk ça. 
lışmalar cutoff duvarının altın- 
da yürütülmüştür. 

Diagonal tüneller daha sonra 
beton ile doldurulmaktadır, Böy 
lece, her dolgu bir sonraki (yu. 
karıdaki dolgu için tünel açma 
ve beton dökme çalışmalarına 
yarayan platformu (oluştur. 
maktadır, 

Barajın projesini yapan ve 
inşaata nezaret eden Ebasco 
Firması ihtiyaç duyulan cutoff 


i 
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duvarının alanını azaltmak 
macıyla barajın sol en ucunda 
ki 160 mt.'lik kısım için yeni bi 
yerleşim düşünülmektedir. Bu 
kısım, daha iyi bir kaya Zemine 
oturtulmak Üzere aşağı nehir 
doğrultusunda 30 mt.-ileriye (© 
ne) alınacaktır. 

Cutoff duvarı şeklinde düşü 
nülen değişiklik ana inşaat iti- 
sımlarında yapılan diğer önemli 
değişikliklere uygun düşmək 
tedir. Bu arada 80 milyon do 
ları yeniden yevleşim masrafla 
nna ait olmak üzere proje tu- 
tarı 337,7 milyon dolardan 470 
milyon dolara çıkmıştır. Bir ay 
uk çalışmasından 1 milyon do 
larlık enerji geliri umulan iş- 
letmenin açılış tarihi 1 Tem 
muz 1971'den 1973'e kalmıştı 
Tüm bu değişiklikler 2.295.000 
m3.'lik ilâve bir kazı işini ve 
460.000 m3.'lük beton gerektir. 
mektedir, 

BAZI ÖNEMLİ 

DEĞİŞİKLİKLER 

© Santral binası, eski ye 
rinden, nehir yatağına doğru, 
110 mt, batı yönüne alınmış ve 
aşağı nehir'e doğru 25° döndü 
rülmüştür. Bu düzenlemeler $ 
cebri b duorre hnabinirin(E (üt 
cebri borudan her birinin 23 
rat, uzatılmasını gerektirmiştir, 
Ayrıca 4700 ton betonarme çe 
liği, 1500 ton boru için malze. 
me, 81.000 m3, beton ve çok 
miktarda kazı gerektirmiştir. 
Masraf 2,3 milyon dolar. 

© Salt sahası, Santral bina- 
sının yerinin değiştirilmesine 
uygun olacak şalt sahası neh- 
rin karşı sahilinden Alınarak 
santral binası boyunca yerleş. 
tirilmiştir. Bu durum santral 
binasınım ortaya çıkardığı mas 
rafları karşılayarak 2.5 milyon 
dolarlık bir tasarruf o sağlan. 
mıştır 

© BEatardo. Dağınık malze- 
meye göre projelendirilen mem 
ba batardosu sonunda kırma 
agregadan İbaret kaya dolgu o0- 
larak inga edilmiştir. 3,5 mil. 
yon m3.lük taş dolgu, 2,5 mil- 
yon dolarlık ək masrafa sebeb 
olmuş ve ilâve ekipmanların ge. 
tirilmesini gerektirmiştir. 

e Derivasyon tünelleri, Bas, 
langıçtaki projelendirmeye gö- 
re herbirinin çapı 15 mt. olan 
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at nalı şeklindeki, 2 tünelin 
260 mt.'lik kisim beton kapla. 
nacak idi. Neticede kuzey ta- 
rafındaki 703 mt. uzunluğunda 
ki tünelin tümü, 740 mt, uzun 
luğundaki güney tünelinin 490 
mt'ik kısmı kaplanmıştn 

© Anbüatmüan, Barajın eği 
mi 1:1.67'den 1:18'e değiştir! 
miştir. Bu değişiklik 2 milyon 
dolara mal olan 1.570.000 m3. 
lük ilâve kalker gerektirmiştir. 
Nehir yatağı boyunca uzanan 
kil çekirdeğin 44 mt.'lik en alt 
kısmı yerine 89.690 m.'lük be 
ton dökülmüştür. Bu çalışma 
3 ay sürmüş ve 3 milyon dölü 
ra mal olmuştur. 

e Dolu savak. Dolu savağın 
sıvannıısı sayesinde kapasitesi 
5430 arttırarak 619.000 ctfs'ye 
çıkarılmıştır. Maliyeti 2.5 mil- 
von dolardır. 

e Enjeksiyon 4.970 m3. 
olarak düşünülen beton enjek 
siyon son tahminlere göre 69 
bin ile 100 bin m3, arasında ola 
caktır. 

Temel problemlerinden başka 
diğer faktörlerde değişiklikler 
gerektirmiştir. Dolu savak de 


gigikliği Amerikalı (o üyelerin 
(zemin uzmani George Bert. 


ram, jeolog Robert Nesbitt) 
başkanı olduğu 4 uluslu danış. 
ma kurulu tarafından tavsiye 
edilmiştir. Çalışmaların daha 
hızlı sürdürülebilmesi amacıyla 
kil çekirdek yerine beton dö. 
külmesi müteahhit firma tara- 
fından tercih edilmiştir. Kaya 
dolgu ambuatman ve batardo 
değişiklikleri malzemelerin ka- 
litesi ve bulunabilirliğine göre 
tayin edilmiştir. 

Fakat, hem yekpareliğinin Öö- 
neminden ve hem de inşaat ça. 
lışmalarının ön çalışmaların 
belirttiğinden çok daha değişik 
şartları ortaya çıkardığından 


dolayı, başlıca mesele temel 
problemleri olmuştur. Ortaya 
çıkarılan mağaralardan bazı- 


ları içinde 23 m3.'lük bir skrey. 
perin manevra yapabileceği ka- 
dar geniştir. Santral binası sa. 
hasındaki iki mağaranın bü. 
yüklüğü bunlara işçiler tarafın. 
dan «Broadway» ve «Two Rec. 
tor St.» (Ebasconun Newyork’. 


(Devamu 15. sayfada) 


Fuel Oil'cılar 


Keban'ın gecikmesinde, Fuel - Oil'cıların 
parmağı mı var? 


KEBAN BARAJININ TARİHÇESİ 


Keban 1960'tan sonra ele alınıyor. 2 Mart 1962 
de Asım Alkumlu (EİE Jeoloğu) Keban bölgesi 
hakkında rapor veriyor, bölgenin jeolojik bakımdan 
baraj yapımına müsait olmadığını bilimsel olarak 
ortaya koyuyor, baraj sahasındaki çatlakların, boş- 
lukların, mağaraların varlığına dikkati çekiyor. Ra- 
poru dikkate alınmayınca bağımsız olarak devrin 
Başbakanı İsmet İnönü'ye telgraf çekiyor, durumu 
açıklıyor. Konu 1964'te TBMM'ne intikal ediyor. 
Aynı dönemde Elektrik Mühendisleri Odası ve hat- 
ta DSİ de Keban konusundaki endişelerini ve iti- 
razlarını dile getiriyorlar. Baraj inşaatı 1964'te baş- 
lyor. İlk değerlendirmelere göre barajın 1970 yılın- 
da biteceği öngörülüyor. Ayrıca yine devrin Sanayi 
Bakanı CHP'li Fethi Çelikbaş da Keban Barajı ko-, 
nusundaki itirazlarını bildiriyor. İlk değerlendirme 
çok iyimser ve sorumsuz bir değerlendirme. Uzman- 
lar barajın bu kadar kısa bir süre içinde bitirile- 
meyeceğini daha o zaman biliyorlar. Böyle bir ba- 
rajıjn tamamlanmasının en az 10 yıl alacağı ortada, 
Türkiye, elektrik enerjijsijnin yüzde 60'ını üretecek 
böyle bir yapı yatırımının durum çok daha dikkat- 
li bir şekilde etüd edlidikten sonra karara bağlan- 
masının gereği tamamen unutulmuş. Baraj alanın- 
daki sondajlar, etüdler yetersiz. 1970'den sonra re- 
zervuarda su kaçırma olayına rastlanıyor. Barajıin 
bitimi 1972'ye erteleniyor. Oysa baraj alanının du- 
rumu hakkında jeolog Asım Alkumlu'nun raporu 
hasır altı edilmiş durumda. Bu rapora karşıt gö- 
rüşleri savunan mahut ve meşhur Amerikan Müsa- 
virlik Mühendislik Firması Ebasco'nun raporu dik- 
kate alınıyor. Dünya Bankası da Ebasco'yu ve E- 
basco'nun kararlarını empoze ediyor. Güya uzman- 
lardan oluşan bir Keban Board kuruluyor. Bu Board 
periodik toplantılarla inkişafı gözden geçiriyor, emir 
nteliğine bürünecek tavsiyelerde bulunuyor. Bc- 
ard'ın raporları kredi veren kurumlara gidiyor. Ku- 
rumlar Türkiye üzerindeki baskılarını istedikleri 
yönde kullanabiliyorlar. Board baraj bitimini şu ya 
da bu nedenlerle erteliyor. Daima yeni etüdler, ye- 
ni çalışmalar talep ediyor. Böylece Türkiye enerji 
politikası da altüst oluyor. Bilimsel bir yaklaşım 
ve plân olanakları ortadan kalkıyor. DSİ barajın 
1973 yılında biteceğinde ısrar ediyor. Erim Hükür- 
metinin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Ihsan To- 
paloğlu'nun da bulunduğu bir resmi toplantıda Ba. 


lendirmesine katılamıyor, inanamıyor. Keban Bo- 
ard sonunda barajın 1974 yılında biteceğine karar 
kılıyor. 1973 yılında barajın su tutmayacağı rivayet- 
leri güçleniyor. 
FUEL OİL'CİLERİN ÇABALARI 
. Keban'daki gelişmelere paralel olarak Fuel - 
Oilciler de faaliyetlerini yoğunlaştırıyorlar. Fuel - 
OiVle çalışan santral yapan bir Kanada firmasının 
temsilcisi durumunda olan kişiler devrin Başbaka- 
nı Demirel'i ziyaret ediyorlar. Plânlama ve Etibank 
karşı çıkıyor. Başbakan Etibank Genel Müdürüyle 
görüşmüyor. 1971 programına fuel - oille işleyecek 
santral meselesi sokuluyor. Topaloğlu bakan olun- 
ca bunu engelliyor. Bu sırada yabancı firmaların 
temsilcileri TEK Genel Müdürünü ziyaret edip ken- 
disine yabancı özel firmalardan yatırım kredisi sağ- 
layabileceklerini ifade ediyorlar. TEK Genel Müdürü 
ancak ülke kaynaklarından yararlanılarak yürürlü- 
ğe konulacak bir enerji politikasının yanında, dış 
kaynaklara, (örneğin fuel-oil gibi), dayanarak giri- 
şilecek bir teşebbüsü doğru bulmuyor. Yabancı fir- 


kanlık Müsteşarı DSİ Genel Müdürünün bu değer- 
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adeta katkıda bulunuyor. 
© den ve gerçekci bir şekilde yaklaşmıyor. Daima ge- 


KEBAN 
VE 
FUEL OIL’CILAR 


(Baştarafı 3. sayfada) 


lar, fuel-oil santrallarının gerekliliğine inandırmağa 
çalışıyorlar Başbakanı. Başbakan meseleyi Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanı Devres'e bildiriyor. 
Devres de bir heyetin kendisini ziyaret edeceğini 
'TEK Genel Müdürüne duyuruyor. 1972 Şubatında 
heye TEK Genel Müdürüyle görüşüyor. Bu sırada 
heyet Erim'i fuel-oil santrallarının gerekliliğine ikna 
etmiş durumda. TEK Genel Müdürünün daha ön- 
ceki tutumu ve anlayışı biliniyor. Kendisini ziyaret 
eden heyet Türkiye enerji ihtiyacında meydana ge- 
len büyük artışı karşılayabilmek ve Keban'daki ge- 
cıkmelerin sebebiyet verdiği açığı kapatabilmek ü- 
zere «30» ay içinde 300 megawattlik bir fuel-oil sant- 
ralı inşa edebileceklerini bildiriyorlar. Bunun üze- 
rine TEK, Seyitömer III ile Tunçbilek tevsiini öne 
slmağa çalışıyor. Bir Federal Almanya firması ön- 
görülen tevsii «30» ay içinde tamamlayabileceğini 
bildiriyor. Diğer bir deyişle yabancı kaynaklara mü- 
racaat etmeden kendi öz kaynaklarımızla enerji 
ıhtiyacındaki açığı kapatmak mümkün gözüküyor. 
Federal Almanya firmasını bir Polonya firması, bir 
Alman - Fransız firması ve bir İtalyan - Alman fir- 
ması izliyor. Bu firmalar da tevsi işini 30 aylık sü- 
rede yapabileceklerini açıklıyorlar. Kararname çı 
kartılıyor, şartnameler hazırlanıyor, tevsi ihaleye 
çıkartılıyor. Yapılan işlemler tamamen ülke çıkar- 
larma uygun olduğundan ve elde somut teklifler 

dan ne Devres ne de Kodamanoğlu her- 
hangi bir müdahalede bulunup fuel-oilcileri savuna- 
mıyorlar. Bununla beraber gün geçtikçe fuel-oilei- 
lerin faaliyet ve temasları daha da yoğunlaşıyor. 
Simdi öyle görünüyor ki, Keban'da ortaya çıkan pe 
cikmeler ofuel-oilcileri daha da güçlü kılacak ve 
Türkiye enerji politikasını dışa bağımlı kılma çaba- 
ları en sonunda başarıya ulaşacak, 


ÖZET VE SONUÇ 


1 — Keban Barajı yapılmasına karar verilme- 
den önce bölgede yapılan etüd ve çalışmalar yetər- 
siz olduğu gibi, eldeki mevcut bilimsel rapor'ara 
göre baraj arazisinin tatminkâr olmadığı ortaday- 
dı. Bununla beraber çeşitli çıkar çevreleri pol'tik 


e ieyeiriyle böyle bir yatırımı gerçekleştiriyor- 
ar 


Ar 


2 — Baraj bitimi için öngörülen süre realist 
değil. Sahte bir iyimserlik yaratılıyor. O günkü ve 
bugünkü koşullarda böyle bir barajın tamamlanma. 
sının en az 10 yıl alacağının bilinmesi gerekiyor 

3 — Bir yandan baraj arazisinin tlaklı, ma- 
garalı oluşu yüzünden diğer yandan bitim süresinin 
kasıtlı bir şekilde çok kısa gösterilmesinden dolayı 
ortaya çıkan gecikmeler, Türkiye enerjijsiinin yüz- 
đe 60 kadarını üretecek bir tesisin devreye gireme- 
mesi ve ne zaman gireceğinin de bir türlü saptana- 
maması nedeniyle ülke enerji politika ve plânla- 
masını altüst ediyor, bilimsel bir izdüşüm ve yakla- 
mı olanaksız kılıyor. 


5 — Sözde jejolog ve 


jeofizikçi gibi uzmanlar. 
dan oluşan Keban Board a 


da barajdaki gecikmelere 
Bir türlü sorunlara temel- 


çici tedbirler, 
barajm bitim ta- 


rihi olarak verdiği değerlendirmeler ise hemen her 
toplantısında değişik oluyor. 


olduğuna göre, 
fuel-oilcilerin yıllardır süregelen faaliyetleri de 
ünde tutulduğunda, insanın gayri ihtiyari ak- 
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Sayın Bagkan, kıymetli misafirler, muhte» 
rem meslektaşlarım 

İnşaat perra S e Odasının tarihi bir 
gününde, günün en mühim ve hattâ biricik 
mevzuunda bana İlk sözü vererek konuşma 
imkânı sağlayan idare heyetine ve sizlere te. 
gekkür ve hürmetlerimi arzederim. 

Kuruluş Kanununda ufak bir değişiklik 
yapılarak bilerek (kasıtlı) veya bilmeyerek, po- 
litik cehaletle, odamız yıkılmak istenmiştir. 

Teklif 14 şubat 1973 tarihinde Millet Mec. 
lisi umumi heyetinden sessiz sedasız geçmiş ve 
Senatoya intikal etmiştir. Bugün bizler, tekli- 
fin kanunlaşmaması zaruretini, Türk kamuo. 
yuna ve ilgililere arz ve izah etmek durumun. 
dayız. 

Muhterem arkadaşlarım, 

1954'te kurulan Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği bir özenti olarak değil, tarihin 
gelişimi icabı, kanuni bir kuruluş halini al. 
mıştır, 

Mühendis ve mimarlar serbest iradeleriy- 
le girip çıkabildikleri derneklerden, cemiyet. 
lerden ayrı olarak, mesleklerini icra için mec. 
burt üye oldukları odalarda da toplanmışlardır. 

Bu hususun başlangıcını Birinci Türk Yapı 
Kongresi raporlarmın satırları arasında tesbit 
etmek mümkündür. 1954 martında Bayındırlık 
Bakanlığı Birinci Türk Yapı Kongresini top- 
lamayı tasarlamıştır. 1, Yapı Kongresi 1946'da 
tahakkuk etmiştir. Bayındırlık Bakanlığı, 1945 
lerde, mimar ve mühendislerin dağınık çalışma 
sistemi yüzünden, memleketimizin maddi ve 
manevi büyük üzüntüler ve zararlarla karşılaş. 
makta olduğunu tesbit etmiştir. Tekniği ileri 
memleketlerin tuttuğu yola bir an evvel gir. 
memiz zaruretinin hissedildiği de raporda be 
Mrtilmiştir. 


| Bayındırlık Bakanlığı kendi kanuni yetki 


ve ödevlerine dayanarak İlgili bütün resmi ve 
özel müesseselerin başında bulunan mühendis 
ve mimarlarla serbest çalışmakta olan mes- 
lektaşları bir yapı kongresi içinde toplamayı 


I ve orada bütün yapı tekniği konuları için ge. 


rekli usül ve nizamları incelemeyi uygun bul. 
muştur. Bu suretle Birinci Yapı Kongresi top. 
lanmıştır. Ve bu kongre, her yıl tekrar edile- 
cek kongrenin temeli addedilmiştir. Kongreye 
memurlar, uzmanlar, profesörler ve serbest ça. 
lganlar resmen davet edilmiştir. Maalesef her 
yıl veya asgari iki yılda bir toplanması istenen 


| Yapı Kongresi bir daha toplanamamıştır, 


Kongre toplamanın maddi ve manevi müş. 
külâtı mâlümlarınızdır. Seneler geçtikçe Yapı 


| Kongreleri yerine mühendis ve mimarların ka. 


nuni bir teşekkülde, Odalarda, Birlikte toplan- 
maları fikri gelişmiştir. Ve bu suretle iki rah. 


| meti üyemizin Himmet Ölçmen ve Esat Tunç. 


elin teklifiyle kanunlaşan Birlik ve bugün sa. 


| yısı 17'yi bulan Odalar 1954'ten beri memleke- 


timizin, mesleğimizin ve sizlerin hizmetinizde. 
dir. Birinci Yapı Kongresi raporlariyle Türki. 
ye İnşaat Mühendisleri V’nci Teknik Kongre 
raporlarını mukayese etmek dahi nereden ne. 


manın neleri yokedeceğini göstermeye kâfi ge. 


| reye geldiğimizi tesbite ve bir teşekkülü yık 


lecektir, 


| Muhterem Arkadaşlarım, 


| kurulmuş değildir. 


Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 


başka milletlerin teşekküllerini taklit edilerek 


Dünya 
iradeleriyle 


dahi kamuoyunu aktif kılmakta, aydınlatmak. 


gerekir- 


| ken “Türkiye'mizi 1950'lerden 1949'lerden daha 


tir. Odalar mevcutken ve Odaların iştirak'yle 
Yapılan 1961 


da geriye atmanın manası anlaşılacak bir tu. 
» Yıkmak kolaydır. Fakat birçok 

beraber yok olacaktır. 

Muhterem arkadaşlarım, 


Tekniğin ve ihtisaslaşmanın hızla ilerledi. 


hü 
fa Rİ ye eeöstermiştir. Meselâ Bayındırlık 


nasel raat Mühendisleri Odasının mü- 
ği anlaşılamamaktadır. 

t Bakanlığiyle ilişkili hükmi şahsiyeti 
olan bir Ziraat Mühendisleri Odasının gelişme 
Bini. ve faydaları daha da fazla olacaktır. Yal. 
Oaia Siya. İlgili Mimar ve Mühendislerinin 

türe Kanununu Bayındırlık Bakanlığı yürü- 

5 Ün amacından sapması zorlaşır, 

Yürütme de kanunt vazifesini daha iyl yapar. 

vi arkadaşlarım, 

Tarihi gelişim 1960'larda da devam etmiş. 


Anayasası, mesleki teşekkülleri. 


M 1MART19735 y 


Feyyaz Köksal'ın É 
XIX. genel kurulumuzda yaptığı odalarımız, 


konuşması 


tme İle, idare ile olan münasebetlerimizi 
ve bizzat tüzüklerimizin, yönetim ve işleyişimi- 
zin demokratik esaslara aykırı olmayacağını 
tanzim eden Anayasamızın ,..... maddesi Oda. 
larımızı kamu kurumu niteliğinde birer teşek. 
kül olarak tespit etmiştir. 


Muhterem arkadaşlarım, 


Politikanın kuralıdır. İlim metoduyla geli. 
gen bir politikayla değil de cehaletin hâkim 
olduğu bir politikayla iş görenler hükmedeme. 
dikleri yeri yıkmak isterler, Kuvvet ellerindey- 
ken yıkmak isterler. Kuvvetli yıkar politikası 
ise tahripkâr bir politikadır. Yıkmak isteyenin 
oturduğu yerde bir gün kendi başına yıkılabi. 
lir. Onun için ıslahat, reform, en iyi politika 
stratejisidir, 


Muhterem arkadaşlarım, 


1954'lerin kanuni kuruluşu olan Odaları. 
muz, 1961 Anayasasiyle kamu kurumu niteliğin. 
de bir teşekkül olmuş, anayasal bir kuruluş 
halini almıştır. Hak bakımından da vecibeler 
bakımından da derneklerden ileridedir. Siyaset 
ilmine göre Ammenin korporasyonlar hakları- 
nın bir cemiyete tevcil le mecburi üyelik doğ. 
muştur. Ticaret Odalarında, Sanayi Odaların. 
da, Etibba Odalarında, Barolarda da durum 
aynıdır. Meslek icrası için mecburi üyelik var- 
dır. Mecburi üyeliği, kanunlaşmakta olan tek. 
lif gerekçesindeki gibi gasb olarak tavsif et. 
mek ve hattâ nerdeyse Anayasanın 40, mad. 
desiyle çelişir vaziyette görmek hürriyetle ni- 
zam fikrini bağdaştıramamanın, bir neticesi. 
dir. Hürriyeti anarşide aramaktır. Yıkmada 
aramaktır. 


Mecburi üyeliğe karşılık üyelerin hakları. 
nı korumakta odanın vazifesidir, Tüzükleri yö. 
netim ve işleyişleri demokratik esaslara ay- 
kırı olmayan aylık Oda Meclisi toplantıları 
basına ve efkârı umumiyeye açık olan harca. 
maları da kontrola tâbi bir meslek teşekkülü. 
nün, bir odanın, kamu ve memleket yararına 
çalışmaması, mesleğin gelişmesi ve mensup. 
larının haklarını korumak için çalışma yerine 
amacından sapması mevzuubahis olamaz. Bu 
hususun üyelerinin olduğu kadar kanunu yü- 
rütenin de denetimi altında olması gerekir. 
Vazifelerini yapmayanların Odayı suçlamaya 
hakları yoktur. Suçlu olan şahıslardır. Odala- 
rın amacından sapmamasını sağlamak, açılan 
odaları yok etmek, derneklere dönüştürmek vƏ 
bir bakıma odayı efkârı umumiyenin ve ida- 
renin kontrolünden yoksun bir hale getirmek. 
tir. Asıl o zaman ve her an odayı amacından 
sapmış halde bulmak mümkündür. Anayasal sir 
müessese halinde mes'uliyeti olan, açıklıkla 
çalışarak çalışmalarını neşreden, harcamala- 
rini üyelerine ve herkese açık tutan bir Oda- 
dan çekinecek, ürkecek bir husus mevcut de- 
gildir. Bu yapılmamışsa tüzüklerin değişmesi 
gerekir. Kaldı ki bugün garp demokrasilerin. 
de hür parlamenter demokratik rejimlerde, tü- 
zük ve kanunların hazırlanışında da dernekler- 


den bile faydalanılmaktadır. Bu husus Bab 
Almanya'da Bakanlıkların iç tüzüklerinde ve 
İsviçre'de Anayasada zikredilmiştir. o İsveç'te 


dernekler hükümetle beraber kanunları hazır- 
lamaktadır. Fransa'da iktisadi ve sosyal mü- 
gavere heyetinde-200'den fazla dernek mensubu 
hükümetin mütehassıslarıyla birlikte çalışmas- 
tadırlar Muhtelif menfaat grupları bir mw-a 
etrafında ve aynı zamanda müşavereye katı- 
bilmektedirler. Kanun yapmada fikir si 
veya tesir icrası siyaset yapmaktır. ei Yal. 
dünya dernekleri siyaset yapmaktadır O 
nız ihtisaslaşan bir asırda herke e int 
aklının eremiyeceği bir devirde, a PR 
saslaşmaktadır. Ve bilhassa siyaset a r 
i etlerden. derneklerden, odalar- 
innsaniagmg heys juyla geliştirilen politi- 
dan siyaset için, ilim yo y 5 
ka için faydalanmaktadırlar. 


ika'de kler Kongresinin üçün- 
Amerika'daki Derne : 
cü evi olarak telâkki edilmektedir. 


ihtisaslaşma çağında kendi mevzuları dı. 
sında uğraşan odaların ve hattâ derneklerin 
bile efkârı umumiye nezdinde itibar sağlaya» 
mayacakları tabiidir. İhtisaslarıyla ilgili mev- 
zularla uğraşmaları ise vazifeleri icabıdır ve 
haklarıdır. İnşaat mühendisleri kongresinin. i- 
dare heyetinin veya herhingi bir organının ve 
hattâ üç kişilik bir komisyonun bile dış politi- 
kayla uğraşmalarına imkân yoktur. Hangi 
mevzularla uğraşacakları ise Üyelerinin ve ef- 
kârı umumiyenin umumi Kontrolü altındadır. 
Meselâ: Türkiye'mizde Keban Barajı inşmü 
hakkında fikir beyan edecek ihtisaslaşmış »e- 
yet, ancak ve ancak İnşaat Mühendisleri Odası 
üyeleri arasında en iyi sek'lde kurulabili 

Çoğulcu pluarist demokraside, hür par 
lamenter demokratik rejimde Odalar Kanun'ına 
eklenecek yeni bir maddeye rağmen İnşaat Mü. 
hendisleri Odasının Keben Rarah haklonas 


a. > dde 
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AÇIK OTURUM 


17 Şubat 1973 günü saat 15.90 - 20.00 arasında Odamız İs 
Salonu'nda 


tanbul Şubesi Konferans í 
tutanağının ilginç r 
Oturumun 


konusu; ortak belge düzeni ile getirilen yeni 


a yapılan açık oturum 
veriyoruz. 


statik hesap standardı (deprem tahkiki kapsamı)'dır. 


Oturumu, 
Yürütücüsü ve 
tılmaştır. 
Ortak belge düzeni 


gereklidir 

BAŞKAN SILİER — Çağrı 
mıza uyarak katıldığınız için 
hepinize teşekkür ederim. 
Bildiğiniz gibi 13 Kasım 1972 


meliğimnin hesap esasları da- 
ha önceki yönetmelikte «Tav* 
siyeler» olarak yer almaktay- 
dı. Tavsiyenin kesin hüküm 
haline getirilmesi, uygulama” 
lar başladıktan sonra kimi 
bürolar tarafından tepki ile 
karşılandı. İlgili komisyon bu 
eleştirileri gözönünde . tuta- 
rak, bir süre için, 1. ve 2. sr 
sınıf binalarda deprem tahki- 
ki işlemini kısaltmayı önerdi. 
Yönetim Kurulumuz konunun 
ilk önce bir AÇIK OTURUM- 
da görüşülmesine karar verdi. 

Bu konu için görüşlerinizi 
rica edeceğim. Bundan son- 
ra, arzu ederseniz, düzenin tü- 
mü hakkında da görüşlerinizi 
bildirebilirsiniz. 

Şimdi ilk sözü Sayın Yavuz 
Terzi'ye veriyorum. 


YAVUZ TERZİ — Bir mü- 
hendis olarak ortak düzende 
yer alan hesap yöntemine kar- 
$ı çıkamam, gereklidir ve uy” 
mak görevimizdir. Ancak İs- 
tanbul'daki parselasyonun dü- 
zenli olmayışı dolayısiyle ço- 
ğu arsalar küçük, açık verev 
biçiminde. Düzenli akslar ve 
çerçeveler oluşturulamadığın- 
dan bu hesap yöntemi çok 
güçlükler çıkarmaktadır. Uy 
gulamalar bu gerçeği ortaya 
çıkarmıştır. Bu nedenle biz 
görevli komisyon olarak, bir 
süre için, 1. ve 2. sınıf yapt 
larda benzer tesirler için yapt- 
lacak deprem tahkikleriyle ye- 
tinilmesini önermiş buluru- 
yoruz, 


PROFESÖR GÜNAY ÖZ- 
MEN — Eski yönetmeliğe söz 
konusu tavsiyeler kesiminin 
eklenmesini öneren komisyo- 
nün bir üyesi olarak bugün 
bu tavsiyelerin kesin hüküm 
haline getirlicerek uygulandığı- 
nı görmekle memnunluk ve 
takdirlerimi belirtmeliyim. 

Fakat Sayın Yavuz Terzi- 
nin önerdiği tahkik yöntemi 
kabul edildiği takdirde beto- 
narme hesap sistemi, çerçeve- 
likten ve hatta mütemadi ki- 
rişlikten çıkarak serbest ki- 
riş hesabına dönüşmüş olur 
ve depreme karşı tahkik ya- 
pılmamış olur. Deprem tahki* 
kinin, bütün kolonların kiriş- 
lerle kesiştikleri noktalarda 
mm gerekli ve zorunlu” 

ur. 


Tavsiyelerin yer aldığı yö- 
netmeliğin yürürlüğe girdiği 
tarihten bu yana on yıl gibi 
uzun bir süre geçmiştir. Pro- 
je kalitesinde bu kadarcık bir 
gelişmeyi çok görmemeliyiz. İs 
tanbul'un deprem bölgesinde 
bulunduğunu hiç bir zaman 
hatırdan çıkarmamalıyız, 

Gereksiz yere bir sürü he- 
saplar yapılmasına da yol 
açmamak için ilk önce te- 
mel, çatı ve orta düzeylerinde 


bütün kolonların ve kesiştik- 
kirişlerin depreme 


Re imei 


Şube Başkanı, Şube Genel Sekreteri, Komisyon 


yabilir. Sonuç olarak kesinlik- 
le şunu diyebilirim. Tahkik 
işlemi, mutlaka bütün kolon- 
ları kapsamalıdır. 


Memur mühendisler 
üyemiz değil mi? 


EROL AYDINCIOĞLU — 
Yavuz Terzi ve Günay Özmen 
arkadaşlarımı dikkatle dinle- 
dim. Ben her iki görüşün de 
karşısındayım. Ortak belge dü- 
zeninde getirilen yeni hüküm- 
le bürolara boş yere yorgun- 
luk yüklenmiştir. Bu davranış 
yanlıştır. Gerçi resmi sektö- 
rün yaptırdığı projelerde buns 
dan daha fazlası istenmekte 
ve yapılmaktadır. Ama bu he 
saplar bütün detaylarıyla, & 
ritmetik hesaplarına varınca- 
ya kadar kontrol edilmekte, 
düzeltmeler yamlıp onanmak- 
tadır. Böylece projecinin so- 
rumluluğu (o vaylaşılmaktadır. 
Oysa Oda'mızın işlemi sadece 
Standartlar yönünden gözden 
geçirilmekte, hesapların yan- 
lış ya da doğruluğuna bakıl 
mamakta, projeci sorumlulu” 
ğunda yalnız başına bırakıl 
maktadır. Madem ki bütün 
sorumluluk projecinin üzerin” 
dedir, o halde takdir yetkisi 
de tam olarak kendisine ve- 
rilmelidir. Tutulan yol yanlış- 
tır. hem o kadar yanlıştır Ki 
vize sırasında 15-20 yu proje 
ve tatbikatıyla yoğrulmuş 
meleke sahibi olmuş bir pro- 
jeciden istenen hesap sistemi 
ile okuldan daha yeni çıkmış 
bir mühendisin proje ve he- 
saplarında istenen sistem ay- 
nıdır. Tecrübeli mühendis ka- 
“zandığı meleke ile hangi am- 
pirik formülü kullanabileceği” 
ni cesaretle kestirerek işi ça- 
buklaştırabilir. Oysa genç bir 
mühendis teorik hesapların 
içinde boğulabilir. Oda'mız bu 
gerçekleri kenara itmektedir. 
Dahası var Oda'mız bütün gül- 
cüyle serbest sektör mühen- 
dislerine yüklenmekte ve on- 
lara güçlükler çıkarmakta, san 
ki memur mühendisler üyeleri 
değilmiş gibi hiç bir işlerine 
karışmamaktadır,. 

BAŞKAN — Erol Bey konu 
dışına çıkmıyor musunuz? 


EROL AYDINCIOĞLU — 
Hayr konu içindeyim benim 
konuşma yöntemim böyledir, 
dinleyicileri sıkmamak için 
sözlerime renk ve süs kata- 
rım. 

BAŞKAN — Ama başka ar 
kadaşlarınızı da dinlemek is- 
tiyoruz. Başkan olarak ko- 
nuşmacılara bu olanağı sağ” 
lamak durumundayım. 


Eski düzene 
dönelim 


EROL AYDINCIOĞLU — 
O halde sözlerimi kısa kesme 
ye çalışayım. 

On yıldan beri uygulanmak- 
ta olan bir hesap yöntemini, 
durup dururken değiştirip iş- 
leri çoğaltmaya niçin ve nasıl 
karar verdiniz. Yönetim ku 
rulları yönetmelikleri bir ile- 
ek yaa 


TEKNIK GÜÇ 


boz tahtasına çevririrlerse bü- 


nadır. Bunun ötesinde Oda- 
mız olayları yalnız mühendis“ 
lik açısından ele alıyor, ted- 
birler düşünüyor ve uygula- 
maya girişiyor. Oysa projeci 
bir taraftan Oda öbür taraf- 
tan piyasa tle karşı karşıya” 
dır. 

Karşılığı alnamıyan emeği 
nasıl isteyebilirsiniz. 

Sonuç olarak bu değişiklik- 
ten vazgeçilerek eski düzene 
dönülmesini teklif ediyorum. 


KÂZIM SARAÇ — Sayın Ay* 
dıncıoğlu önemli bir noktaya 
değindi. Yönetim kurulları yö- 
netmeliklerini değiştirebilir- 
ler mi? 

Bu değişiklik nasıl yapıldı 


açıklamanızı rica ederim. 


BAŞKAN SİLİER — Açıkir 
yayım. Yönetmelikler yönetim 
kurullarının oluşturdukları 
komisyonlarca incelenip tasa- 
rı haline getirilir, yönetim ku- 
rulları bu tasarıları uygun 
bulurlarsa önemine göre sr 
rasıyla Merkez Yönetim Ktü- 
rulundan, Danışma Kurulun 
dan geçirildikten sonra Genel 
Kurullara götürülür. 

Gerekli hallerde Odalar 
Birliği Genel Kuruldunun © 
nayına da ihtiyaç duyulur. 
Bundan önceki minimum 
standartlar yönetmeliği 1963 
yılında bu aşamaları geçerek 
Oda Genel Kurulunca onaylar» 
mıştır. 

Ortak duzene gelince şube- 
mizle Mimarlar Odası'nın İs 
tanbul Şubesi arasında üç yıl 
süren ortak çalışmalar yapıl 
mış, bir yandan da yan ko 
misyonlara görevler verilmiş, 
gerektikçe bürolarımızın tem- 
silcileri çağırılmış ve alınan 
sonuçlar her iki şubenin ve 
Oda'nın Genel Kurullarına gö 
türülerek onaylar alındıktan 
sonra yürürlüğ: konmuştur. 
Şurasını hemen belirteyim Xi 
bundan önceki açık oturum 
ve danışma çağrılarımıza ye- 
terli ilgi çösierilmemiş ve 
bir kaç kişinm Katıldığı top 
lantılarda da ısık tutulmamış” 
tır. 

Şimdi Erol Aydıncıoğlu'nun 
yönelttiği soruya cevap ver& 


yim: 

Bu toplanlıda fikirler oluş- 
turulacak ve bir değişikliği 
gerektiren bir sonuç alınırsa 
yukarıda belirttiğim aşama- 
lardan geçirilecektir. 

En azından iki şubenin Yö- 
netim Kurullarından geçirip 
Genel Kurul.arının onaylarını 
almak gerekecektir. 


YILDIRIM ALTAV — Ar- 
kadaşlarımın Konuşmalarının 
dönüp dolaşıp bir noktada 
düğümlendi:ği görülüyor. Pro 
je kalitesi in geliştirilmesinin 
yol açtığı hizmei çoğalması 
yürürlükte bulunan asgari tic- 
ret tarifesindeki ücretlerle 
karşılanabilyer mu? Bu üc- 
retler iş sshiplerinden alına” 
biliyor mu? 


EROL AYDINCIOĞLU — 
Yürürlükteki asgari ücret ta- 
rifesinde, genellilie uygulanan 
sınıflar için statik proje ile 
mimarlık orojesi ücretleri æ- 
şağı yukarı hir düzeyde tutul- 
muştur. 

Oysa emek crunları göz Ö& 
nünde tutulur.o ücretin yüz 
de 70'şi stotik projeye yüzde 
30'zu mimarlık projesine ay“ 
rumak gerekir. 


BAŞKAN — “ine konu dr 


EROL AYDINCIOĞLU 
Hayır konu içindeyim, bunun 


BAŞKAN — Lüljen konuş- 
macının konuşmasını kesme- 
yiniz, 


EROL A4YDINCIOĞLU — 
(Devamla) işte bu nedenledir 
ki değişik standartlara göze 
hesap yapma'arımız karşılık * 
sız kalacaktır, 


Ücretler 
arttırılmıştır 


ŞEVKİ ERKER — Sayın 
arkadaşlar üç yü süren çalış- 
malarla ortaya çıkarılan bu 
düzende ücret ve hizmet den 
gesi önemli ve sürekli olarak 
çöz önünde tutulmuştur. Es- 
xi düzene göre statik proje 
ücretleri arltırılmışlır. Buna 
kurşuık nizmet de, şimdi söz 
konusu olan kesimde ârttırık 
mış ve bir dençe kurulmuş- 
tur, Ücret artışının gerekçesi 
budur ve bu yoldan savunul 
maktadır, 

Hizmet artışından — ki bu- 
nun gereksizliğini hiç kimse 
ileri sürmedi — geri dönülme 
sinin yol aşacağı duruma dik- 
kallerinizi rica ediyorum. As- 
garı ücretler eski düzende a 
lunabiliyor muydu alınamıyor 
muydu, şimdiki dizende du- 
rum nasıldır? Bu konuyu bu- 
rada değil sırası geldiği za- 
man görüşeceğiz. 


BAŞKAN SİLLER — Ben, 
sorumlu durumunda bir ar 
kadaşınız olarak sizden bir 
ucktayı aydımlatmanızı rica 
edeceğim. Hizmetin karşılığı 
tam olarak nlmabilse bile bu 
istenen tahkik hesaplarının 
ge-eksiz ulduğunu ileri süren- 
leriniz var ımı? 


SESLER — Tümü için değil 
bazı hallerde gereksizdir. 


BAŞKAN — O halde bir 
komisyon incelemesiyle bu 
bazı halle: 'çin kriterler ko- 
nabilir olduğuna inanıyorsa” 
imz ellerinizle işaret ediniz... 
Şunu asusmış bulunuyorum; 

Tecrübeli kişilerden oluşan 
bir komusyon, tahkik hesap- 
larının ger.ksiz olacağı yapı 
niteliklerini saptayabilir. Bu 
nun bir ötesinde anlamak is- 
icdiğim husus var. Tahkik 
hesaplarını staık hesapların 
sonuçlarınde ve hiç bir nok- 
tada hiç bir değişikliği ge- 
ıektirme desi balinde artık 
başka noxtalarda tahkik ya” 
pılmasına gerek kalmaz. 
Şimdi Seyın E:0l Aydıncıoğ” 
ju’'nun görüşüne karşı oldu- 
gumu bu örnek üzerinde be- 
lirteceğim Eğer projeci bu 
üçlü tahsikleri yaparak he- 
saplarını sonuçlarıyla projeye 
eklemez de belge mühendisi- 
ne «tahkikleri başka kâğıt ü- 
zerinde yarLm, hiç bir deği- 
şikliği gerektirmediği için pro- 
jeye eklemeyi gereksiz bul- 
cum» der fakat o tahkikleri 
de yapmanuş olabilir. Ben 
kendisini böyle davranmaktan 
tenzih 3det'm. Ama böyle 
yapanlar vardır ve olacaktır. 
Açık konuşs'ım. Disiplinden 
kaçmaya yo açacak bir dü- 
zene karşıyım. Açıklamayı 
zorunlu görüyorum. Çoğunlu- 
čun eğilimi yapıların yüzde 
80'ninde bı" disiplinin dışında 
tululmas'&r. Bu eğilim hiz- 
metin ve kamunun yararınâ 
Farşı olursa elbette dikkate 
ulınmayacakt» Asıl önemli 
tarafı bu tür yapıların kriter 
innin: saptanıp saptanamaya- 


cağıdır. 
Bu yönüen bir görüş henüz 
belirtilmerii, 


ERGUN 1UNALIGİL — 
Statik hesapla sonunda ke 


i 


o mai aali mmm 


SAYFA 15 


teçhizat 
lanımın binde 8'den binde 10 
na çıkarmasının ya da ke- 
sitin 5 santim büyütülmesinin 
gerektiğini varsayalım. 

Başka bir hesap metodu 
kullanırsan, deprem hesap 
metodu bir tone değil. Bu 12 
kolondan dört tanesinin sta- 
tik hesaba uygun düştüğü ve 
daha önceki metoda göre sta- 
tik hesabz uygun düşen bir 
kaç kolonun bu sefer değiş- 
mesinin yerekliğı görülebilir. 
Üçüncü bir metua kullanılırsa 
daha başka tutmazlıklarla 
karşılaşılabilir. Lemek ki bu 
hesap yöntemleri çok bilimsel 
değildirler. 

Deprem Oo yönetmeliğindeki 
yatay etkenler de kesin ra 
kamlar değildir Uçüncü ola- 
rak Istanbul ikinci derece 
deprem bö.gesidir. Bunu da 
büyütmemek ge:ekir. O halde 
yönetmelikler yetersizdir. Mü 
hendisin insiyatifine de yer 
verilmementedir Benim görü” 
şüme göre binolar, yürürlük- 
teki yönelmelik statik yönden 
sınıflara ayrılmış olduğuna 
göre örneğ'n ikinci sınıftaki 
binalarda, mühendisin inisiya- 
tifine göre bir, hatta iki, hat- 
ta üç kattaki kolonlarda tale 
kikler yapılmakla yetinilebi- 
lir. Tehlikcli durumlarda mü 
hendis elbette daha titiz dav 
spa Sorumluluk onur 

ur. 


METE KARAKOÇ — Ko- 
misyon yürütücü olarak söz 
almış bulunuyurum. İlk önce 
binanın tümüsde ve bütün 
kolonlarda deprem tahkiki ya- 
pılması görüşür de idi. Fakat 
uygulamalar başladıktan son- 
ra ileri sürülun eleştiriler kar- 
şısında koruyu yeniden ince* 
leyerek şu kararı aldık. Ay- 
nen okuyorum” 

«Deprem I ;tımda statik 
yönden 2'nci sınıf yapılarda 
X ve Y eksenleri istikametin- 
de birer gav’ »üsait çerçeve 
seçilerek kiriş ve kolonların 
buna göre do gtilmasına, 3 
ve daha büyük sınıf yapılar” 
da her iki ist.kamette tüm 
kolon ve kirişicrde kat dep- 
rem hesabı yarılmasına Oy 
birliği ile karar verildi.» 


BAŞKAN SİLİER — Bu ka 
rarınmızın başında «bir süre 
için» kaydı var. Bu süre ne 
zaman sona erecek. Üç gün- 
de mi? Üç ayda mı? yoksa üç 
yılda mı? 


ERGÜN TUNALIGİL — Bel 
li bir süre. Örneğin bir yıl- 
bu yolda uygulama yapılarak 
intibak dönemi geçirilmeli 
ve bu tahkik hesaplarının ne 
relerde gerçekten gerek bur, 
lunduğu araştırılmalı ve so 
nunda yönetmelik (o kesinleş- 
melidir. 


BAŞKAN SİLİER — Günay 
Bey der ki: Bunu yapmak 
demek basit kiriş olarak he- 
pie yapmakla bir olacak- 
ır.» 


ERGÜN TUNALIGİL — Tah 
kik hesabı yapılan kolonlar- 
da görülecek büyük farklı 
sonuçlara göre tahkikleri de- 
rinleştirme gereğini her mü 
hendis duyacaktır. Bundan 
endişe etmek yersizdir. 


PROFESÖR GÜNAY ÖZ- 
MEN — Komisyon bu sonu- 
ca hangi incelemeye dayana” 
rak bu kriteri koymuştur bis 
lemiyorum. Benim kanıma 
göre deprem tahkikini ge- 
rektirmeyen, belli önemde ve 
beli yükseklikteki yapılar 
saptanabilirse, bu (yapılarda 
hiç bir tahkik yapılmamalı 
dır. Gerektiği halde de tüm 
yapı ve bütün kolonlar her 

(Devami: 15. saytads 
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Ünal, Rüştü Özal, Mete 


KONGRE 


Divanı: 
Örer. 


EM 


DAYAN 


ENR? 


(Soldan sağa doğru) Erol 


Odamız XIX Genel Kurulu Toplandı 


(Bastarafı 1. sayfada) 


hşmalarım anlatan, uzun bir 
açış konuşması yaptı. (Bu ko. 
nuşmanın tam metnini başka 
. sütunlarda veriyoruz.) Genel 
Kurul Başkanlığına Rüştü Ö. 
«al, Başkan Vekilliklerine Me. 
te Orer ve Erol Ünal seçildi. 
Yer. 

Salonun çok büyük oluşu, 
Üyelerin seyirci (tribünlerinde 
oturarak başkanlık divanı ve 
konuşmacılardan uzakta kalı. 
m dolâyisiyle toplantıda ilgi. 
Jeri yönetmek şartların bo- 
xukluğu buna ilâve edilince 
başlangıcından itibaren Ge. 
mel Kurulun dikkatleri koyi. 
Gdorlara ve kulise çevrildi. Sa. 
Jonda 1000 kisiye yaklasan 
bir kalabalığın bulunmasına 
sağmen sanki pek az kişi var. 
mış gibi bir intiba uyandırı. 
yordu. 

Bu seneki Genel Kurula «bir 
konunun sunuluşu» konuşmam 
m Üyemiz Feyyaz Köksal, <0. 
&a aKnunumuzs üzerinde yap 
ta. Odamızın eski yöneticilerin- 
Gen olan Feyyaz Köksal Ana- 
er hazırlayan Kurucu 

Üyelik yapmış ve «Ka 
mu kurumu niteliğindeki mes. 
bik kuruluşların hakkınđaki 
122'nci maddenin simdiki ba- 


lini alması İçin rol sahibi ol. 
muştur, Ayrıca arkadaşları 
ile birlikte hazırlayıp verdik- 
leri Oda Kanunumuzu değişti- 
ren bir teklif halen Senatoda 
bulunmaktadır. Feyyaz Kök. 
salın konuşmasını başka síl 
tunlarda veriyoruz. 


Yönetim Kurulu Raporu üze 
rindeki görüşmeler gibi diğer 
bütün çalışmaların hedefi, O. 
da Kanunumuzda yapılmak İs- 
tenen değişiklik üzerine oldu. 
Bütün üyeler bir takım politi- 
kadıların yaratmak istedikis. 
ri bu yeni «Kırşehir Olayısn- 
dan dolayı kırgındılar, üzgün. 
Tüklerini bütün davranışların- 
da belli ediyorlardı. Genel Ku 
rul adına Anıt Kahire giden 
heyetin başkanı Erol Ünal bu 
durumu deftere özellikle yaz- 
dı. 

Kongre adına partilere ya- 
pılan davet İki netice verdi: 
Turhan Feyzioğlu telgrafla 
konu Üzerinde hassasiyetle du- 
racaklarını bildiriyordu; Bü. 
lent Ecevit'ten gelen telgraf 
mesajı çok alkış topladı: Bü- 
lent Ecevit yapılmak istenen! 
hürriyetleri kısıtlama zinciri- 
nin bir halkası olarak ele alı- 
yör ve parlamentoda etkili 


TEKNİK GÜÇ 


mesine gideçeklerine söz veri. 
yordu. 

Bu arada bir başka parla 
mento üyesinin konuşması dik 
kati çekti. (Odamız Kanunu- 
nun İlk teklifçisi Himmet Ölç. 
men'in oğlu Konya Milletvekili 
Özer Ölemen Meclis'te bulun- 
madığı sırada görüşülen tekli. 
fin Meclisten geğişindeki ku- 
surundan dolayı özür diledi. 
Senato'daöl işlemler için elin 
den geleni yapacağını belirtti. 
Bir başka üzgün parlamento 
üyesi oOErzincan Milletvekili 
Hasan Çetinkaya idi. Teklifi 
dikkatle izleyen bu milletveki. 
linin görevle Sivas'ta bulundu- 
ču anda tasarı o komisyondan 
ve Meclis'ten geçirilmişti. 

Genel Kurulun en çok alkı. 
şını heyecanlı konuşması ile 
Erol Tüncer topladı 

24 Şuhaf 1972 Cumartesi gü- 
nü saat 16'da başlayan seçim- 
ler sırasında salonda sekizyü. 
zü aşkın Üye bulunuyordu. Ge- 
nel Kurul çalışmaları, Üç gün- 
lük gündem hazırlanmış olma- 
sına rağmen, İki günde bitti. 
Seçim neticelerini aşağıda ve 
rTİyoruz. (Odalar Birliği Genel 
Kuruluna gidecek delegelerin 
seçiminde veni Yönetim Kuru 


kı yetkili kılınmıştır.) 

ODA DANISMA KURULU 
Cevdet Kösemen 437 
(3 wi igin seçilmistir) 
Selâhattin Karababa 421 
(3 yıl icin seçilmiştir) 

Uğur Alkım 420 
(3 yil için seçilmiştir) 
Samim Öztek 418 
(8 yıl için seçilmiştir) 
Ercan Öztürk 411 
(8 wi icin seçilmiştir) - 
Tezer Eraslan 403 


(1 wi için seçilmiştir) 


ODA YÖNETİM KURULU 
Asil 


olamazlarsa Anayasa Mahke- 


İzzettin Silier 463 
Fikri Kaya 432 
Erhan Karasmen 426 
Erdoğan Bayındır 426 
Tarhan Erdem 424 
Enis Üser 406 


MD 1 MART 1973 g 


Genel Kuruldan bir görünüş. 


Ekrem Kurdoğlu 402 
Yedek 

Orhan Ağaoğlu 389 
Timuçin Tümer 385 
Güner Ünal 358 
Yücel Özden 356 
Îrfan Karaoğlu 355 
Vahap Balman 350 
Süha Dincer 347 


ODA DENETİM KURULU 
Asi] 


Mustafa Baltacı 415 
Şükrü Ezer 419 
Sonat Soysal 400 
Yedek 

Kutlu Doluca 370 
Deniz Oymak 352 
Kenan Ataman 346 


ODA HAYSİYET DİVANI 
Asi) 


Affan Balaban 414 
Ahmet Kaçmaz 420 
Galip Akni! 417 
Galip Eren 406 


YENİ 
YONETİM 
KURULU 

ÜYELERİMİZ 


İZZETTİN 
SİLİER 


1952 İstanbul Teknik Üni- 
versitesi İnşaat Fakültesi, 
1955 İstanbul Hukuk Fakül- 
tesi mezunu, bir süre müteah- 
hitlik, sonra avukatlık, daha 
sonra bina inşaatçılığı ve eği- 
tim işleriyle meşgul olmuş- 
tur. 


Merkez Yönetim Kuruluna 
dördüncü defa seçilmiştir. 


i Odamızın gerek merkez, ge 
rek şube organlarında bir çok 
görevler yapmıştır. 


| Evli iki çocuk babasıdır, 


FİKRİ 
KAYA 


1936 Elâzığ'da doğmuş, 
1953 yılında Elâzığ Sanat 
Enstitüsünden mezun ol- 
duktan sonra 17 yıl Tapu 
ve Kadastro Genel Müdür 
lüğünde haritacı olarak 
görev almşıtır. 10: yıldan 
beri de Türkiye 'Teknik - 
İşçileri Sendikasında muh 
telif görevlerde bulunmuş 
olup halen sendikanın Ge 
nel Sekreteriidr. 

1973 yılı Ankara Zafer 
Müh. Mim. Yüksek Oku- 
lundan mezun olmuştur, 


Evlidir, üç çocuğu var- 
dır. 


$ 
ERHAN 
KARAESMEN 

İ.T.Ü. İnşaat Fakülte- 


sinden 1959 yılında me- 
zun olmuştur. 


1965 ylında Sorbonne 
Fen Fakültesinden tatbi- 
ki mekanik doktorası al- 
mıştır. Yurt dışı ve yurt 
içinde çeşitli teknik üni- 
versitelerde öğretim üye- 
liği ve araştırıcılık yap- 
mıştır. Halen Karadeniz 
Teknik Üniversitesinde o0- 
kutmanlık yapmakta ve 
Deprem Mühendisliği ko- 
nusunda uluslararası bir 
araştırma projesi yönet- 


mektedir. Deprem mühen 
disliği ve betonarme ko- 
nularında çeşitli dillerde 
yayınları vardır. 


Evli olup, iki çocuk ba- 
basıdır. 


ERDOĞAN 
BAYINDIR 


I.T.Ü. İnşaat Fakültesi 
ni 1952 yılında bitirmis- 
ür. Evli ve 2 çocuk sahi- 
bidir, İller Bankasında ve 
DSİ'de çalıştıktan sonra 
14 yıldır da bir inşaat fir 
masında şantiye mühen- 
disliği yapmaktadır. 


Nihat Ersoy 
Yedek 

Atalay Coşkunoğlu 
İsmet Ördemi! 


YARDIM FONT 


Asil 

Hamit Kuranel 772 

Zafer Soydal 
Nizamettin 
Yedek: 
Avni Karasa n 3 
Lâtif Doğan 371 
T.M.M.O.B. YÜKSEK 
DİVANI 
Rüştü Özal 
T.M. M.O. YÖNETİM 
KURULU: 
Cevdet Kösemen 
Mustafa Kargı 
İlhan Berktay 
TALM.O. BİRLİK 
DENETİM KURULU: 
Samim Öztek 413 


Karaman 


UAA AANA NANA NADANA DADAANAN 


TARHAN 
ERDEM 


1933'de Bartın'da doğ- 


muştur. Kayseri Lisesin- 
den mezun olduktan son- 


ra, 1953'de I.TÜ, İnşaat 
Fakültesine girmiş ve 


1959 Subat döneminde bi- 
tirmiştir. Türkiye Şeker 
Fabrikaları A.S. (1959) ve 
M.S.B. NATO Enf. Daire- 
sinde (1960 - 1968) çalış- 
miş, halen Türkiye Şişe 
ve Cam Fabrikaları A.Ş. 
de yöneticidir. Evli 
Çocuğu vardır 


ve 


ENİS 
ÜSER 


1947 yılında Bursa'da 
doğan Enis User liseye 


kadar olan eğitimini Iz- 


mekli olmuştur. 


Evli ve iki çocuk sahi 
bidir. 

1970 yılında Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi Insa- 
at Mühendislisi Bölümün 
den mezun olmuştur. Su 
anda OD.TU. de Bölge 
Plânlama bölümünde yük 
sek lisans çalışması 
maktadır. Evlidir 


vay 
vap- 


EKREM 
KURDOĞLU 
hendisi, 1964'ten sonra yi- 


ne DSİ. Genel Md. Işlet- 
me 'Takım Dairesinde Fen 


Hev. Md olarak görev 
yapmış, . 1.10.1971'de bu 
görevden arzusu ile e- 
mir'de tamamlamıstır 
1935 ywlında İstanbul 
Nafıa Fen Mek. bitirmis. 
1950'de de Yıldız Teknik 
Okul Müh. K.'dan mezun 


olmustur 

Çesitli illerde Bavındır 
lık Müdürlüklerinde, kıs 
men serbes” olarak çalıs- 
tıktan sonra 1952'den iti- 
baren DSİ. Genel Md.nin 
Adana, Er Aksarav 
(Niğde) Baş Mü 


sincan 


Şube 


eek dog Goi Ne 
= Kongremiz Cumhurbaşkanı 1 rakamla ee OP 
aym : ttin Sili YEN 
= Cevdet Sunay'a telgraf çekti seçildi YÖNETİM 
KURULLARI 


İnşaat Mühendisleri 
Odasının XIX. Genel 
Kurulunca kabul edi- 
lip Sayın Cumhur- 
başkanına sunulan 
telgraf metni 


17 ayrı meslek dalında- 
ki 50 bin mühendisi yurt, 
meslek ve meslektaş hiz- 
metinde belli bir disiplin- 
le bağlayan 6235 sayılı 
Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Kanunu bi 


linmeyen nedenlerle görü 
nüşte değiştirilmek, fa- 
kat gerçekte Birliğimiz ve 
Odalarımız kapatılmak is 
tenmektedir. Değişiklik 
teklifi Millet Meclisinden 
geçerek Cumhuriyet Se- 
e intikal etmiş- 


Iki günden beri 10 bin 
üyesinin temsil edildiği 
XIX. Genel Kurul toplan 
tısını yapmakta olan İn- 
şaat Mühendisleri çok de- 
rin ve vekarlı bir üzüntü 
ile durumu görüşmüş, de 
gişik'iği kabul eden Millet 


Meclisimizi önce büyük 
Ata'ya şikâyet etmiş son- 
ra da, 


Kimseye yararı dokun- 
mayacak ve kanunlarımız 
da koşluklar yaratacak o- 
lan bu değişikliğin kabul 
edilmemesi için mümkün 
olabilen müdahale ve yar- 
adımın sizden istenmesine 
karar vermiştir. 


Genel Kurulumuzda o- 
kunup oy birliği ile kabul 
edilen bu önergeyi takdir 
ve tensiplerinize saygıla- 
rımla sunarım. 


CHP Anayasa Mahkemesine götürecek 


Parlamento ve parti yetki- 
lerini ziyaret eden Odalar- 
ârası Kurulda görüşen C.H.P. 
Genel Başkanı Bülent Ecevit 
«yapılmak istenenin özgürlük- 
leri kısıtlama zincirinin bir 
halkası olduğunu» belirtmiş 
ve parlamentoda etkili olamaz 
larsa Anayasa Mahkemesine 
başvuracaklarını bildirmiştir. 
İnşaat Mühendisleri Odası 
XIX. Genel Kurulunda oku- 
nan aşağıdaki yazıda da aynı 


İNŞAAT MUHENDİSLERİ 

ODASI XIX GENEL 

KURUL BAŞKANLIĞINA 

Sayın Genel Başkanımız Bü- 
lent Ecevit İzmir'de bulun- 
duğundan nazik davetinize 
gelme olanağını bulamamış- 
lardır. 

Genel Kurulunuzun dileği 
telefonla kendilerine duyurul- 
muştur. 

Odaların kendi sorunlarına 
ve ülke yararına özgürlükçü 


dımcı olacağımızı, kanunen 
verilmiş hakların geri alın 
masına karşı Senato Genel 
Kurulunda gerekli girişimler- 
de bulunacağımımızı, kanun- 
laştığı takdirde Anayasa Mah- 
kemesine gideceğimizi belirt- 
mişlerdir. 

Kongrenize başarı dilekleri- 
nin tarafımdan duyurulması” 
nı istemişlerdir. 

Sayın Başkanlığa saygı ile 
duyururum. 


Yeni Yönetim Kuru- 
lunun ilk hedefi: O- 
dalar Birliği Genel 
Kurulunu toplamak 


XIX. Genel Kurulda seçilen 
yeni yönetim kurulu 25 Şubat 
Pazar saat 16'da Oda Merke. 
zinde toplanarak kendi arala. 
rında görev bölümü yapmış. 
lardır. Gizli oyla yapılan se. 


çimler sonunda: 


Başkan: İzzettin Siller 

II. Başkan: Erhan Karaesmen 
Sekreter üye: Enis User 
Muhasip tlye: Ekrem Kurdoğlu 
Üye: Fikri Kaya 

Üye: Tarhan Erdem 

Üye: Erdoğan Bayındır 
olmuşlardır. Yönetim Kurulu. 
muzun bu ilk toplantısında al- 
dığı diğer bir karar beş sene. 
dir toplanmayan Odalar Birli. 
gi Genel Kurulunun toplanma. 
sının İlk hede olarak alınma. 
sıdır. Bu konuda temaslar yap 
maya Genel Kurulumuzca Oda 
lar Birliği Yönetim Kurulu ü. 
yeliği adaylığına seçilen Cev- 
det Kösemen yetkili kılınmış. 
tır, Pek çok sorunumuzun çö. 
zülmesi bu genel kurulun top- 
lanması ile mümkün olacak. 
tr. Türk Mühendis ve Mimar 


MAKİNE 
MÜHENDİSLERİ ODASI 
— ANKARA ; 

Başkan: Kemal Tatar. lu 

TI. Başkan: Özhan Gürel 
Sekreter Üye: Ertan Pehlivan , 
Muhasip üye: Fazıl Ate» 

Üye: Ertan Yülek 

Üye Öner Ersay 

Üye: Salih Özbulut 


ELEKTRİK 
MÜHENDİSLERİ ODASI | 
— ANKARA 

Başkan: Ahmet Varol 

TI. Başkaır: İlker Löker 
Sekreter üye: Esen Ergin 
Muhasip Üye: Bekir Özgirgin 
Üye: Sırrı Erkan 

Üye: Aykut Erol 

Üye: Mahmut Kurtulmaz 


KİMYA 
MÜHENDİSLERİ ODASı 
— ANKARA 

Başkan İhsan Karababa 

TI. Başkan: Selçuk Gökçen 
Sekreter Üye: Cemil Oğuz 
Muhasip üye: Ali Esin 

Üye: Taner Saltoğlu 

Üye: Lokman Metin 

Üye: Hüseyin Yücel 


MİMARLAR ODASI 

— ANKARA 

Başkan: Şaban Ormanlar } 
II. Başkan: Teoman Öztürk 
Sekreter üye: Güven Birkan 
Muhasip üye: Aydan Bulca 


Üye: Hasan Çakir 
Üye: Arif Şenlek 
Üye: Aydın Taşbaş 


husus bir kere daha tekrar- 


demokraside sahip çıkmaların 
lanmıştır. 


dan dolayı kendilerine yar: 


AYKAL 


«ski Yönetim 
4 Kurulumuz 
üyelere çağırı 


Değerli üyelerimiz, 

«Türk Mühendis ve Mimar Odaları Bir- 
liği Kanununnu değiştirmek amacı ile hazır- 
lanan bir kanun tasarısı, Odamız Yönetim 
Kurulunun göreve başladığı günden beri sür- 
dürdüğü karşı çabalara rağmen 14.2.1873 ta- 
rihinde Millet Meclisi Genel Kurulunda ola- 
ganüstü bir süratle onaylanarak Senato'dan 
geçirilmek üzere Senato Başkanlığına havale 
edilmiştir. 

Kamu kuruluşlarında çalışan mühendis 
ve mimarların Oda üyesi olma haklarını or- 
tadan kaldıran, serbest çalışan mühendis ve 
mimarlardan isteyenlerin üye olmalarını esas 
alan bu tasarı ile yegâne kanuni örgütümüz 
gerçek anlamı ile yok edilmek istenmekte- 
dir. 


Hasan Çetinkaya 


ları ortak sorunlara karşı sa. 
Erzincan Milletvekili 


vaşmaktadır. 


m 
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EKMEKÇİOĞLU 
TUĞLA x 


Bu tasarı meslek ve yurt çıkarlarına ay- 
kın olduğu gibi, tasarı gerekçesinde belirti- 
len düşüncelerin de tamamen tersine sonuç- 
lar doğuracağı ilgililere defalarca anlatılmış- 
tır. Karşı teklif tasarıları ve Odalar görüşle- 
ri ilgili Meclis Komisyonuna resmen bildiril- 

diği ve Meclise sunulmuş başka tâdil tasarıla- 
j m olduğu halde bu tasarının bir oldu bitti ile 
Meclisten geçirilmiş olması ilginçtir. 

Sayın üyelerimiz, 

Yönetim Kurulumuz söz konusu tasarı- 
nın kanualaşmaması için her türlü çabayı 
sarfedecektir Akılcılığın üstün gelerek bu Ça- 
balarımıza olumlu karşılıklar bulacağımızı 
ümit etmek istiyoruz. 

Ancak 23 Subat 1973 tarihinde Ankara' 
da yapılacak Genel Kurulumuz bu tasarı ne- 
deni ile apayrı bir önem kazanmıştır. Özellik- 
le, kamu kuruluşlarında çalışan üyelerimizin 
ortak sesinin çıkmasını tam önleyecek, her 
türlü sorunlarını tam takipçisiz bırakacak bu 
tasarıya bir bütün halinde harşı olduğumuzu 
gösterebilmemiz ancak bu Genel Kurulda 
mümkün olacaktır. 


Yurdun neresinde olursan ol, her türlü 
imkânsızlığı da yenerek bu tarihi Genel Ku- 


z İSTANBUL SATIŞ BÜROSU 


Meclisi Mebusan Cad. Arhan Salıpazarı-İstanbul 
Tet. 455000-495802 


KADIKÖY SATIŞ BÜROSU 


Mühürdar Fuat Bey Sokak Talas İş Hanı kat 1 
Kadıköy-İstanbul Tel.36 1342-36 4498 
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| rul’a gel. o sal , 
z l Oda'na, sesin sesini duyuracak tek kuru- Harbiyedeki YAPI ENDÜSTRİ MERKEZİ'nde bulunan standımızın görülmesini rica ederiz. 
r. luşa nasıl sahip çıktığını göster. z 


YÖNETİM KURULU 


Bir teklif 
ve tepkileri 


(Baştaratı t. sayfada) 


tepkilerini Ifade etmeğe başladılar; Barolar, Eczacılar Birliği 
yapılanın tersliğini göstermeğe çalıştılar. 


Cumhuriyet Halk Partisi, Mil Birlik Grubu, Kontenjan 
Grubu bizi desteklediklerini resmen bildirdiler; Bülent Ecevit 
Anayasa Mahkemesine başvurulacağını açıkça söyledi. Bütün 
bunlara rağmen Adalet Partisinden müspet bir ses çıkmadı. 

Demirel'e yakınlığı bilinen çevrelerden yapılan te- 
nek hiç bir ümit ışığı gelmedi; bilinen Genel Başkan 
Vekili Sabri Keskin'in senatörler arasında sürekli dolaşarak, 
$ kabul edilmesi için çaba sarfetmekte 
be a er Kılıç'ın teklifi candan destekler tarzda ko. 
Dnuş'nası İdi, x 


Senato Bayındırlık Komisyonu (Başkanı üyemiz AP Sa. 
karya Milletvekili OSMAN SALİHOĞLU) toplandığında Bayın- 
dırlık Bakanlığını üyemiz Namık Sılay temsil ediyordu. Bizi 
Odasız bırakmanın çabalarında bütün enerjisini tüketen bu 
“üyemizi iyi tanımalıyız; Komisyonda yaptığı sorumsuz konuşma 
pare ida acı bir elm haline getirilmeli. Evet, bütün mü- 
yakerelerin sonucu başlangıçta verilmiş olan işareti önemse- 
miyerek teklifin reddini kabul etmedi; maddeleri incelemek İçin 
ikisi AP'li üç kişilik bir alt komisyon kuruldu. Gazetemiz bas- 
kıya verildiği günlerde alinan son haberler bunlardı. 


6235 sayılı oda kanunumuzun 
ilk gerekçesi ne idı? 


Aşağıda okuyucularımıza 1952 yılında Meclise verilen Odamız Kanunu teklifinin gerekçe- 
sini yayınlıyoruz. Konyd Milletvekili Himmet Ölçmen'in imzasını taşıyan aşağıdaki satırlar- 
daki amaçlara erişmek Odalarımızı daha geliştirmek ve kuvvetlendirmekle mümkündür. «Tek- 
nik Bilgi» az gelişmiş memleketlerin kurtuluş ümidinde çok stratejik bir önem taşır; bu ümi- 
dimizi bir takım «başıbozuk»ların keyfine bırakamayız: 


Türkiye'de tekniğin devam» 
h olarak inkişafının sağlanma 
sı ve bu suretle memleketin 
imar ve bayındırlık işlerinde 
teknikten azami bir şekilde 
faydalanma imkânlarının el. 
de edilmesi gayesiyle mühendis 
lerin ve mimarların teşkilât. 
Yandırlması bu tasarının esası- 


tabiatın insanlara verdiği ik. 
tidarı artırmak vasıtasıdır. 
Tekniğin amacı istihsali ve 
yapıyı imkân nispetinde tasar- 
rufla en iyi bir şekilde hal et- 
mektedir. Tekniğin bir tekâ- 
mül sanatı olduğu anlaşıldık. 
ça ve teknik işlerin çerçevesi 
genişledikçe fen adamlarının, 


la beraber geniş bir kültüre 
ve iyi bir karaktere sahip, ol- 
malarına mütevakkıftır. Şu 
kadar ki, hiçbir memlekette 
teknik üniversiteler dahi öğren 
cilerini tam yetişmiş olarak 
çıkaramazlar, İş o hayatında 
tecrübe ve mümareseler ve de 
vamlı tetebbüler ile pratik ve 


Kn y nı teşkil eder. devlet işlerinden fazla, fert iş teorik bilgiler tekamül eder. 
EA Bilindiği gibi teknik, sosyal lerinde rolleri artmıştır. PE 
> ekonomide mühim bir rol oyna Birkaç asır evveline kadar s AE «öm kez 
| makta ve zamanımızda insan- mühendislik ve mimarlık mah- (| ai yeti . simi 
ların pek çok ihtiyaçları tek. dut bilgilerden ibaret meslek ii i mM Ner a ei $ ine 
nik sayesinde temin edilebil. halinde bulunuyor ve bu tek- ni Klas e Ek > mi 
F mektedir. Sosyal hayata iyi nik elemanların pratikten ye- (Sivar! veya ğe iş 
bir veçhe veren teknik ve eko o tişmesi mümkün olabiliyor ve iler eme à ES aias 
nomik faaliyetlerde muhtelif cezai müeyyideler ile iyi iş (Gemiler. tarafından kurulan 
"i branşlara mensup mühendis- görmeleri temin edilebiliyordu. oC X ii bl sel T: Sn Sera 
lerin ve mimarların ihtisasları Fakat bugünkü sosyal hayatın ger. U ee aaia > Say 
dahilinde ve meslek prensiple. ihtiyaçlarını karşılıyacak tek etle pr di ys > ar SER 
, rine uygun olarak çalışmaları nik işler hakkında toplu bir Di a E SİCİM m : 7 
ve işbirliği yapmaları memle- bilgi bir insan ömrü ‘boyunca maki yi D ERER yp å Ws 
i ket menfaati icabıdır. İleri dahi zor kazanılabildiğine göre dohi Ua r = za NE 
memleketlerde bu mevzularda. pratikten yetişme meslek a- sie Rİ alam is i ka. 
ki büyük problemler teknik e. damları ile maksat ve aynı za kän 5 a w ve = > n 
lemanların geniş ölçüde fikri -manda gayeye varılması im- en T iş a BE 
ve bedeni işbirliği ile hal edil- oOkânsız hale gelmiş ve iptidal e e AAS =A aaa E 
mekte ve programlaştırılmak- maddelerden tasarruf ve aynı iy > pa u şar sm $ 
£ fadir. Buna mukabil ihtisasa zamanda yüksek kaliteli is- “lada ka astri ve 
ve muhtelif meslek adamları tihsal ve yapı vücuda getirmek 7 pai: s p e aoa t Gel 
İ arasında işbirliğine ehemmi- fikri ilerledikçe lüzumu teza- a ymm > Sap RER ERE 
5 yet Verilmiyen hallerde milli hür etmiştir. Filhakika fen a. ya,ahee Alâkalı devle 
servetler bilgisiz ellerde heder damlarımın asrımızdaki taka. dal İN mükemmel fay. 
olur. mül ile mütenasip hizmet gö- arı da olmaktadır. 
Teknik, bugünkü manasiyle, orebilmeleri iyi yetişmiş olmak- İleri memleketlerde mühen- 
4 . w .. W es 
j i «İsteyenin» kaydolduğu örğüt - 
T eve Li .. .. 
«b «İstediğini» kaydeden örgüt 
x s Teklif sahipleri ve Baymdırhk maç halindedir. Uzun staj yılları, 
e Bakanlığı Baş Müşaviri kayıt zorun- güç çalışmalardan sonra varılan bir 
TL luğu bulunan meslek kuruluşlarını başarı noktasıdır. Böylesine örgütle- 
y demokrasiye aykırı buluyormuş. Ín- rin üyelerin zorunlu olarak kaydol- 
M, san böyle bir inancı varsa harekete dukları örgütlerden daha demokratik 
s üyelerini örgütsüz bırakmakla başla- olduğunu sanmak büyük bir hatadır. 
o Ş maz. Bütün diğer meslek kuruluşla- Türkiye gibi memleketler için istedi- 
Ge rının durumunu, Anayasamızı inct- ğini üye kaydeden örgütleri düşün- 
iğ ler; önce bilgilerini derli toplu bir mek doğru mudur, bu elbette tartısı- 
e” düzene sokar; sonra demokrasi ha- labilir. Ama bu cins örgütlerin mes- 
Di variliğine çıkar. Kimsenin yanlış ve leki faaliyetleri daha küçük bir küt- 
A mesnetsiz görüşlerini Bakanlık görü- leye inhisar ettirdikleri açıktır. Kuru- 


luşları bir kanuna dayanmasa dahi 
sosyal bünye bu örgütlerin otorite 
oluşunu kabul etmiştir. Politikacının 
ayak oyunları ile yıkılmaları düşü- 
nülemez. Dileğimiz bizlerin de böy- 
lesine güçlü örgütlere sahip olması- 
dır. Bunun yolu mevcut odaların yı- 
kılması değil, onları geliştirmektir. 
Batıdan örnek verenlerin, doğu- 
lu kurnazlığı bırakmaları, gerçekle. 
re Saygılı olmaları gerekir. 


şü diye oraya buraya sürmeye hakkı 
yoktur. 


Demokraside hir insan diploma- 
ya sahip olunca mesleğini hiç bir 
kayıtlamaya tabi olmadan icra etme- 
ye hakkı varmış. Aksine ileri mem- 
leketlerde bizden farklı olarak oda- 
Jar her meslektaşın girebildiği yerler 
değil; oralara üye olabilmek genç 
mühendis için erişilmesi güç bir a- 


Dron Şam 


sari 


dis ve mimar odalarının bilhas 
sa berveçhiâti hususlardan 
büyük faydaları da olmaktadır 


a) Mühendis ve mimarla. 
rın meslek bilgilerinin standart 
bir seviyeye yükselmesi ve 
mesleki ihtisas kolları vicu- 
da gelmesi, 


b) Teknik elemanlara ihti. 
sas ve İktidarlamna göre iş bu- 
lunması, 

ce) Teknik işler için mem- 
leketin her yerinde tatbik e- 
dilecek belirli hesap ve inşa 
usulleri ile yapı kabul şartna. 
meleri ve istihkak raporu tan. 
zim usullerini tespit etmek su- 
retiyle teknik sahada memle- 
ket bütünlüğünün sağlanma- 
5i, 

d) Tekniğe lüzumu kadar ö 
nem verilerek, memleket ih- 
tiyacına ve karakterine göre 
teknik işlere veçhe verilmesi, 

e) Bu cemiyetlerden mem. 
leketin teknik şrası ve plân- 
laşma organı olarak fayda- 
lanılması, 


f) Mesleki ahlâkın tees- 
süsünün ve yükseltilmesinin 
sağlanması ve kötü niyetli ik- 
tidarsız teknik elemanlara ce. 
miyet tarafından inzibati ce- 
zalar tatbiki suretiyle iyi iş 
görülmesinin temin edilmesi, 


8) Fenni risaleler çıkarıl 
ması ve konferanslar ve kong- 
reler tertibi suretiyle gerek 
memleketteki işler hakkında 
fikir teati edilmesi ve bilgi e- 
dinilmesi ve gerek tekniği da. 
ha ileri memleketlerdeki fa- 
aliyetlerden faydalanması, 


h) Umumiyetle malzeme ve 
konstrüksüyon hakkında mem 
leket şartlarına uygun teknik 
icapları (o gerçekleştirecek yö- 
netmelikler, normal şartna- 
meler hazırlanması, 

İ) Fen adamlarının 
leri hakkında normal 
listeleri tertiplenmesi, 


J) Muhtelif kademelerdeki 
teknik elemanlar arasında kuv- 
vetli bağlar ile bir iş ahengi 
kurulması ve mesleki faaliyet 
lerin her kademesinde çalışan 
işçi ve teknik elemanların va- 
sıflarının iyileşmesini ve bilgi 
kabiliyetleri nispetinde daha 
yüksek kademelere yükselmele- 
rini sağlayacak imkânların 
hazırlanması, 


mesa. 
ücret 


her ne 
Kanununa 


Memleketimizde, 
kadar Cemiyetler 
göre: teşekkül etmiş Türk 
Yüksek Mühendisleri Birliği, 
Türk Yüksek Mimarlar Birli- 
ği, Türk Mühendisler Birliği, 
gibi cemiyetler. mevcut (İse 
de bunlar yukarda bahsedilen 
gayeleri tahakkuk ettirebile. 
cek imkânlara ve teşkilâta ma 
lik bulunmadıklarından yu- 
karda tafsil edilen maksatları 
karşılamak üzere vazife ve se- 
lâhiyetleri kanunla muayyen 
ve muhtelif mühendislik grup- 
larını ve mimarları bünyesin- 


de toplayacak ayrı bir teşek. 
ihtiy 


ile ihtiyaç hissedilerek: ilişik 


` 


nk İs YI 
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— Sana, çıkarken odayı (!) kapa demedik... Kapıyı kapa dedik!... 


Dernek 


vae 


eği 
"oda, 
istiyoruz 


Anayasamızın 29'un- 
cu maddesine göre, 
«Herkes önceden izin 
almaksızın dernek kur 
mak hakkına sahip- 
tir.» Bu arada mü- 
hendis ve mimarlar- 
dan da «isteyenler» is- 
tedikleri anda yanyana 
gelerek - dernekler ku- 
rabilirler; hem de tü- 
züklerini canlarının 
çektiği gibi, keyiflerine 
uygun tanzim edebilir- 
ler. 


Odamız kanununda 
istenen değişiklik vapı- 
larak, kayıt zorunluğu 
kaldırılırsa, acaba ni- 
çin Odayu -kayıtlı kala- 
cağız. Akıllarınca poli- 
tikacılar bize „yol mu j 
göstermek isterler? | 
Yaptıklarının «Sizi tü- 
zük hazırlamak zahme- | 
tinden ku:tarıyoruz; 
biz hazırladık ve belki 
kurmazsınız diye size 
bir dernek kurduk. İs- 
teyer. buyursun» de- 
mekten başka anlamı 
var mı? 


Kamu kuruluşumuzu 
kaldırarak, dernek hü- 
viyetine sokmakla hem > 
bizi örgütsüz bırakı- 
yorlar, sonra da adeta 
dernek kurma hakkı- 
mıza da tecaviz edi- 
vorlar. Bizi idare et- 
meyi bıraksınlar, bi- 
zim onlara ihtiyacımız 
yok. Becerirlerse ken- 
dilerini idare etsinler. 
yeter. 


i 
zo 


rA 


X : kuruluşlarında 


«ları Birliği 25.1.1956. 


“en vakın konuda kurulu 
esnaf ve kücük sanatkâr- 


meslek 


kayıt 


zorunludur 
6643 Sayılı Türk Ecza- 


Madde 1 — Türkiye 
hudutları içinde meslek 
ve sanatlarını icraya se- 
lâhiyetli olup da sanatiy- 
le iştigal eden bütün ec- 
zacıların iştirakiyle bir 
Türk Eczacılar Birliği ku- 
Tulmuştur. 


Serbest icrayı sanat e- 
den eczacılarla resmi da- 
irelerde veya resmi ve hu 
susi diğer bilumum mü- 
essese ve <eşekküllerde 
meslekleriyle alâkalı hiz- 
metlerde çalışan sivil ve 
askeri eczacılar... eczacı 
odalarına kayıt olmağa 
mecburdurlar. 


6023 Sayılı Türk Tabib- 
leri Birliği Kanunu. 23.1. 
1953. 


Madde 1 — (Değişik 
6909 - 11.2.1957) — Tür- 
kiye hudutları içinde mes- 
lek ve sanatlarını icraya 
yetkili olup da sanatını 
serbest olarak yapan ve 
meslek diplomasından is- 
tifade etmek suretiyle 
resmi ve hususi bir vazi- 
fe alan asker ve sivil bü- 
tün tabib ve diş tabible- 
rinin katıldığı bir Türk 
Tabibleri Birliği kurul- 
muştur. 

1136 Sayılı Avukatlık 
Kanunu. 19 Mart 1969. 


Madde 66 — Her avu- 
kat, bölgesi içinde sürek- 
li olarak avukatlık edece- 
gi yerin baro levhasına 
yazılmakla yükümlüdür. 


6343 Sayılı Veteriner 


Hekimler Kanuru. 9 Mart 
1954. 


Madde 1 — Türkiye hu- 
dutları içinde meslek ve 
sanatlarını icra eden bü- 
tün veteriner hekimlerin 
iştiraki ile hükmi şahsi- 
yeti haiz «Veteriner He- 


kimleri Birliği» adı ile bir 
birlik kuruldu. 


507 Savılı Esraf ve Kü- 
çük Sanatkârlar Kanunu 
17 Temmuz 1964, 

Madde 5 — İkinci mad- 


dede belirtilen esnaf ile 
hizmet, meslek küçük sa- 


nat sahipleri ve aynı nite- 
liči taşıyan, yanlarında 


calısanlara meslekleri ile 


di erneklerine kayıtları 
ür Eme o 


a Ma 
Da et AY 


| Tasarının Anayasa'ya 
aykırı olduğu söylendi 

Mimar ve Mühendis Odaları 
Kanununda yapılmak istenen 
son değişiklik hakkında bir 
demeç veren İstanbul Barosu 
Başkanı Burhan Güngör, Mec. 
lis tarafından benimsenen bu 
değişikliğin Anayasa'ya ayki- 
rı olduğunu söylemiştir, 


Güngör, o görüşlerini le 
belirtmiştir: ik 
«Anayasa 122. maddesinde 


kamu kurumu (niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının kanun- 
la meydana getirileceği hük- 
münü koymuştur. Yasama or 
ganları bir kuruma bu nitel- 
ği vermek lüzum ve zarureti. 
ni takdir eder ve diğer söyle 
yişle bir kamu kurumu meyda- 
na getirmek isterse Anayasa'- 
nin ve kamu hukukunun vaz. 
geçilmez prensiplerine uymak 
zorundadır. Bunların : başında 
aynı statüye tabi olanların e- 
şitliği prensibi gelir. Kamu 
hukuku alanında kişilerin ira- 
de özgürlükleri yerine kamu 
kuruluşlarına bağlı ve tabii 
olmaları prensibi hâkimdir. Na 
sıl İsteyen vergi verir, isteyen 
vergi vermez, İsteyen askerlik 
yapar, isteyen yapmaz tarzın- 
da bir kamu hukuku kurah 
tasavvur edilemezse, Anaya 
sa çerçevesinde vücuda geti. 
rilen bir kamu Kurumuna, bel 
li mesleki nitelikteki kişilerin 
girip girmemekte serbest ol- 
maları da anlaşılamaz. Zira 
bu durumda, kamu kurumu 
meydana getirmek amacını gü 
den bir kanun, kendi amacını 
inkâr eden bir tutum içine gi- 
rerek çelişkiye düşmüş olur. 
Ve bu çelişki Anayasa pren- 
sipleri içinde izahsız kalır. Şu 
da var ki. kişilerin serbestçe 
girip çıkabilecekleri bir kuru- 
luş artık bir kamu Kuruluşu 
değil, özel hukuk alanında 
meydana ogetirimiş o alelâde 
bir dernekten ibarettir. Ve 
Dernekler Kanunu gereğince 
zaten serbestçe vücuda getiri. 
lecek olan böyle bir müesse- 
seyi bir kamu hukuku kuru» 
mu gibi tanımlamak ve özel 


İzmir Baro Başkanı 
İskender Özturanlı, 
Senatörlere hitaben 
bir açık mektup 
yayınladı 


«Anayasamızın 122. madde- 
si «Kamu kurumu niteliğinde” 
ki» meslek kuruluşlarından 
söz etmektedir. Bu kuruluşlar 
ise Barolar ve Türkiye Baro- 
lar Birliği, Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları, Türk Tabip- 
ler Birliği, Türk Veteriner 
Hekimler Birliği, Türk Ecza" 
cılar Birliği, Ziraat Odaları 
Birliğidir. Hiç şüphe yok ki, 
Dernekler Kanununun 75/2. 
maddesiyle yurdumuzdaki bü- 
tün meslek kuruluşları, diğer 
derneklerle birlikte amaçları 
doğrultusunda çalışamaz hale 
getirilmiş, özgürlükleri kısıt- 
lanmıştır. Ama bu maddede 
«kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları» nedense 
yer almamıştır, Öyle anlaşılı- 
yor ki şimdi bu boşluk Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları 
Kanunu ile doldurulmak is- 
tenmiştir. 

Bir taraftan, daha çok dü- 
zen ve daha çok disiplin geti- 
rilmek istenirken, diğer taraf- 
tan asıl korunması gereken 
meslek disiplini ortadân Kal- 
dırılmakta, ortaçağların Lon- 
ca sisteminden daha başıbo- 
zuk bir düzene gidilmektedir. 
Anarşiden şiköyetçi olan Türk 
toplumunun er güçlü bir ku- 


rulusu, mesleki bir anarşinin 
Cİ içine sürüklenmektedir.» 


DİĞER MESLEK KURULUŞLARI 
YETKİLİLERİ NE DİYOR? 


İstanbul Baro Başkanı 
Odalar tasarısına karşı 


TEKNİK Güç 


ye 


ve Demokrasi 


bir kanunla ihdasa çalışmak 
tamamen isabetsizdir. 

Mühendis ve mimarların ka- 
nunla kurulan ve kamu kuru- 
mu vasfındaki meslek odaları. 
na girip girmemekte serbest 
bırakılmaları ve hattâ aylıkla 
bir yere bağlanıp serbest ça- 
lişmayanların odaya girmekten 
menedilmeleri hem Anayasa'- 
nın özüne ve sözüne, hem de 
«kamu kurumuz mefhumuna 
aykırı düşmektedir. 

Kaldı kı, hizmetin görülme- 
sindeki özellik ve belli bir di. 
siplin içinde (o yapılmasındaki 
kamu yararı gözönünde tutu. 
larak anilan meslek odaları 
kamu kurumu olarak kabul 
edilmiş ve kanunla düzenlen- 
miştir, Kamu kurumları üyeler 
arasında bir dayanışma sağla- 
yan veya ideal bir amacı ger- 
çekleştirmek isteyen bir der- 
nek hüviyetinde mütalda edi- 
lemezler. Meslek odasına kay- 


ğü, ülkemiz bakımından da önem taşımaktadır. o Eleştirilen 
tasarıya göre, kamu sektöründe çalışan mühendis ve mimar- 

ların, odalariyle ilişkisi kesilmektedir. Odalar, sadece özel 
çalışan mühendis ve mimarları, istedikleri takdirde üye 
kaydedebilecektir. Ayrıca Birlik ve Odaların kendilerine ve- | 
rilmiş olan görev ve yetkilerden fazlasını kullanamıyacakla- A 
rı gibi, hiçbir şekil ve surette siyasetle uğraşamıyacakları đa 
değişiklik teklifinde yer almaktadır. Dahası, Birliğe verilmiş x 
olan yabancı teknik hizmet ithalinin denetimi yetkisi de kal- $ 
dırılmaktadır. 

Mühendis ve Mimar Odaları temsilcilerine göre kamu 
sektöründe çalışan 30 bin mimar ve mühendis, Odaların dı- 
şında bırakılmakta, serbest çalışanların da isteğe bağlı üye- 
liğiyle Odalar fiilen ortadan kaldırılmakta, yabancı teknik 
elemanların en basit işlerde çalıştırılması bile serbest hâle 
getirilmekte, siyaset sözünün belirsizliği ile bilimsel görüş- 
lerin dahi ortaya konması olanaksız duruma getirilmektedir. 

Durum demokratik düzenimizi de ilgilendiren önemli bir .” 
şekil arzetmeseydi, konuyu sadece mühendis ve mimarlarla 


dolmadan çalışma imkânının | ilgili saymak mümkündü. Oysa, ülkemizin geleceği açısından 
sağlanması sikin jaa konuyu incelemek zorunludur. : 
siplini ve denetim aybolur. 

Kanun teklifinin gerekçesi, MESLEK KURULUŞLARI 

bizce tatminkâr değildir. Ge. Anayasamızda tanımlanan meslek kuruluşları kamu 


rekçede ileri sürülen şikâyet 
konuları kanuna bazı hüküm- 
ler İlâvesi icin sebep sösterile- 
bilir, Fakat odaya giriş mec- 
buriyetinin kaldırılmasını izah 
edecek nitelikte değildir.» 
(AA) 


TÜRK ECZACILARI 
BİRLİĞİ'NİN TEPKİSİ 


6235 Saytlı Mühendis ve Mi. 
mar Odaları Birliği Kanunu- 
nün bazı maddelerinde yapıl- 
mak istenlien değişikliklere i- 


kuruluşları, kamu kurumu niteliğinde olup kanunla meyda 
na getirilir. Bu durumdaki kuruluşlar, Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği gibi özel kanunla kurulmuş Türkiye Barolar 
Birliği, Türk Tabipleri Birliği, Türk Veteriner Hekimleri 
Birliği ve Türk Eczacılar Birliği gibi meslek kuruluşlarıdır. 

Tarihimizde, mesleksel dayanışmayı amaçlayan «lonca 
lardan bugünkü duruma değin meslek kuruluşlarından me 
beklenmiştir ve ne beklenebilir kısaca gözden geçirmekte ya- 
rar olacaktır. İlk meslek kuruluşlarının, üyeleri arasında bir 
dayanışma düşüncesini amaçladığı bir yandan işsizlik, ölüm 
gibi sosyal güçlüklerde üyeye ve geride kalaniara yardım et- 
mek, öte yandan, meslekte ehil kişilerin çalışmasını sağla- 
yarak mesleğin itibarını korumak gibi düşüncelerle oluştu” 
gunu anlamak kolaydır. Zamanla, meslekler geliştikçe, amaç- 


ların da buna uygun gelişmeler göstermesi doğaldır. Mes- 
lişkin Türk Bezacıları Biniği | Jek kuruluşlarının. fonksiyonlarını . yapabilmeleri içinelbet 
g Türk Mühendis ve Mimar de bazı yetkileri bulunmalıdır. Bu yetkileri nasıl tammla- 


mak gerekir? 


Öncelikle, bir meslek kuruluşunun üyelerme karşı görev- 
lerini yerine getirebilmesi için, bütün bütün meslekdâşları- 
nın üye olmaları gerekir. Üye ister kamu sektöründe, ister 
serbest alanda çalışsın, meslek kuruluşu içinde olmalıdır ki, 
birlik gerekli maddi ve manevi gücü sağlayabilsin. Aksi tak- 
dirde, Birliklerin herhangi bir dernekten farkı kalmaz. Mes- 
lekdaş, Birliğin hem yardımından hem de denetiminden uzak 
kalır. Bu özelliklerinden dolayıdır ki, Birliklere üye olma 
zorunluğunu kaldırmak yanlış ve amaçtan ouzaklaştırıcıdır. 
Sanırım, bu konu Mühendis ve Mimar Odalarının özel okul 
mezunlarını Odalara kaydetmemesinden çıkmıştır. Konunun 
bu yanı biraz gerilerde kalmış ayrı bir özelliktir. Böyle bir 
gerekçeyle temel bir ilkeyi zedelemek yanlış bir tutumdur. 


Odaları Birliği Kanununda ya. 
pılmak istenen tadilât, mak. 
satlı veya en İyimser görüşle 
hatalı ve zararlı olduğu aşikâr 
bulunan bir tutumun tezahü. 
rü mahiyetindedir. 

Tadil teklifinin gerekçesin- 
de zikrolunan sebepler, bu gö. 
rüşümüzün doğruluğunu biza- 
hiti tescil etmektedir. 

Bahis konusu tadi): 

ił — Kamu görevlilerini, A. 
nayasamızın 122. maddesine 
göre kamu kurumu niteliğin. 
de olan mesleki kuruluşlara 


e e ao Meslek icrasında gereğinde ceza verme yetkisini taşı- 
siyle Anayasaya aykırı düş. | yan bir Birliğin bu fonksiyonu isteğe bağlı üyelikle bağdaş- 


maz, Mesleğini cezayı gerektirecek şekilde kötü icra eden bir 
meslek adamına ceza verilmesi toplumun yararına olduğu 
na göre kendini denetleme gücünü Birliklerden almak de- 
čil, bu yetkiyi daha da güçlendirmek gerekir. 

Üyelerinin haklarını koruma alanında ise, Birliklerin yet- 
kili olduklarını söylemek çok güçtür. Bugün, kamu hizmetin- 
de çalışan meslek adamlarının hakları korunamamaktadır. 
Çünkü Birliklere bu konuda hemen hiç yetki verilmemiştir. 
Kamu sektöründe çalışan yüksek eğitim görmüş emek sa- 
hipleri ücretlerinde tâyin ve nakillerinde, sosyal haklarında 
güvenlik içinde değillerse kayıplara uğradılarsa bunun en 
büyük nedeni Birliklerinin yetkisiz oluşlarıdır. Sonuçta bu 
elemanlar hizmete küserlerse, yurt dışına gitmeyi düşünecek 
durumlara itilirlerse zarar edecek olan o elemanlardan çok 
ülkemiz değil mdiir? 

SİYASETTEN KORKU: BÜYÜK YANLIŞ 4 


«Siyaset» sözü, ülkemizde öteden beri karışık, tehlikeli | 
ve herkesin uğraşması sakıncalı bir kavram olarak kullanıl- 
mıştır. Sözlük anlamıyla, politika, yönetim bilimi ve sanati 
olduğu halde, zaman olmuş, genel konulara değinen her ça- 
luşma politika sayılmıştır. Daha çok, iktidarların eleştiriden 


mektedir, 

2 — Kalkınma çabası içinde 
bulunan memleketimizin başa. 
rıhı olmasında vazgeçilemeye- 
cek bir görev ve denetimi ye. 
rine getiren meslek kuruluşla. 
rının Zayıflatılmaları, berta- 
taraf edilmeleri amacını güt- 
mekte, bu itibarla mili men- 
faalerimize de aykırı düşmek- 
tedir, 

3 — Anayasa Mahkemesi. 
nin özel yüksek okullar hak. 
kındaki kararının oneşrinden 
önce bu okullardan mezun ol. 
muş bulunanlar meslek oda- 
larına kaydedilmişlerdir. Bu 
itibarla kanunla elde edilmiş 
müktesep hakların ihlâH ba- 
his konusu değildir. 

Gerekçede yer alan bu iddia 
da diğerleri gibi hakikate uy. 
mamaktadır, 

4 — Meslek müntesiplerin. 
den bir kısmını meslek kuru. 
luşlarına girmekten alıkoyan, 
diğer kısmını da başıboş bira- 
kan tadil teklifi; meslek ku- 
ruluslarının kamu kurumu ni. 
teliğini yitirmelerine sebep ol. 
mak, bu niteliğe uygun bir 
fonksiyon görmelerini engelle. 
mek amacına vönelmş bulun. 
ması bakımından da yine Ana- 
yasanın 122. maddesine ters 
düsmekteğir. 

Gerekli hssasiyetin gösteril. 
mesi konusunda bitim ilei 
ve yetkilileri uyarmayı görev 
savmaktayız, 

Saygılarımızla.. 


uzak kalmak isteğini yansıtan bu tutum, bir Demokles kılı- ) 
cı gibi toplu çalışmaların üstüne asılmak istenmiştir. è 
Oysa, az gelişmiş ülkelerin demokratik düzen açısından 
en önemli eksiği, kanımca bilimsel ve teknik meslek grup- } 
larının katkılarından yoksun kalmasıdır. Hukuk sorunları, 
mühendis ve mimarların teknik sorunları, hekimlerin sağ- di 
lk sorunları gibi, kendi alanlarına giren konulardaki plânla- À J 
ma, araştırma ve çalışma politikasını saptama görevlerinden 
uzak tutulması bu çalışmaları en güçlü destekten yoksun 
bırakacak bir yanlış tutumdur. Meslek kuruluşlarının yap- 
mama$ı gereken, yanlış olan, dâvalarını parti politikaları yö” Ç 
nüne saptırmaktır. Parti politikaları dışında kalarak, kendi 
alanlarında yapılması gerekeni araştıran, hazırlıkları eleşti- 
ren, aydınlatıcı ve uyarıcı çabalar gösteren Birlikler önlen- 
mek şöyle dursun, bu görevi yapmaya teşvik edilmelidir. 


Wasget Kim anin Denebilir ki, yapılan hazırlıktaki «siyaset» sözü su amaç” gi 
Türk Eeracıları Birliği | la konmuştur. Birliklerin kendi alanları dışırdaki konular. 
rk Bencar DI N 14. sayfado 


— — ve. 


Mi 


nastamonu Milletvekili Sab. 


aga- 


gelişmesini ve meslek 
| mensuplarının haklarım. yet. 
© — kilerini gözönünde bulundur 
- mak suretiyle, tesebbüls ve fa- 

aliyetlerde bulunan, bir bakı- 


tır. b 
s Çahsmalarımm bu esasa uv. 
p gun olarak düzenlenmesi ge- 
= Teklidir. Bunun dışında uygu- 
D lamada kernispln ban ak, 
rı ve celiskileri de gi. 
dermek gerekmektedir. 
Kanun'larımızın verdiği yet 
kilerle vüksek öğrenimini ta- 
mamlayan gençlerimizin yine 
kanunlarla verilmiş olan hak- 
larının 6235 savıh kanunla kı. 


açıktır. 


Vİ 


pratik staflarını da tamamla. 
Saka hayata atılmış bulunan 
kanun kesiminde görev- 

M olsun veva serbest çalıssın 
mesleklerini icra edebilmeleri 
yeniden bir şart iler? sür 

o mekte ve kendilerinin mutlaka 
-O.B.'nin İlgili odalarına 

ayıtı olmaalrı mecburiyetini 
getirmektedir. 


e Yİ Emr vi pi 
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3 
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a 
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TAa FY af 
m 


-a } 
gN 


_yapageldikleri (o meslekf 
! yapmaktan alıkonmuş 


ise, en azından, finiver- 
den veya dengi akademi 
: okullardan alınmış 
Min ve kanunlarla Kaza. 
müktesap hakların ih- 
demektir. 

ın yanı sıra, yıllarca e- 


© — Değişiklik teklifi ve 


ker 


yapılmak istenmediği, bu 
suretle sanatlarını enkei 


s 


olan görev, yetki ve 
haklarla bağdastırılması 
tür 


Konu, kamu hizmetlerinin 
görülmesi cephesinden incelen 
dikte, devlet içinde devlet ol. 
mak vasıf ve yetkilerinin hiç 
bir kuruluşa verilemeyeceği 
gözönüne alınarak, daha da ð- 
nem kazanmaktadır. 


İşte bu kanun teklifi, Ana- 
yasamızda son defa yapılan 
değişikliklere (o paralel olarak. 
bu çelişkileri ortadan kaldır. 
mak, odaların amaç dısı hare- 
ketlere yönelmesini önlemek 
ve öğrenimini bilfiil tamamla. 
yip. Üniversite, akademi ve 
yüksek okullarda ndiploma al- 


miş olan Y. mühendis, Y. mi- - 


mar. mühendis” ve mimarların 

“bu ünvanlarını kazandıkların 
da elde ettikleri kanuni hak ve 
yetkileri kısıtlamamak maksa 
dıvla hazırlanmıs bulunmakta 
dır. 


Memleket gerçekleri de, 
hak ve hukuk prensipleri de, 
gelişmekte olan Ülkemizin tek 
nik güce olan ihtiyac da bu. 
bu gerekli kılmaktadır. 


Kanun teklifinin birinci mad 
desi, 6235 sayılı kanunun 1 ve 
27'nel maddelerinin yürürlük- 
teki şekillerini değiştirmekte- 
dir. 1. maddede yapılan deği. 
şiklikle, odalara kayıt mecbu- 
riyeti kaldırmakta, serbest 
olarak mesleki faaliyette bulu 
nan Y. mühendis, Y. mimar. 
mühendis ve mimarlardan ir. 
teyenlerin bu ođalara kaydola. 


bilecekleri hükme bağlanmak- 
tadır. 


21. maddede yapılan de$i. 
şiklik, yargı mercilerine baş- 
vurmayı önleyen hükmün kal 
dırilmasını ve cezaların uygu. 
lanmasını gerektiren durumun 
açıklanmasını öngörmüştür. 

Teklifin 2. maddesiyle yapı- 
lan değişiklik, 1 maddede sö- 


, zü geçen değişikliğe uygun o- 


yapılmış olan bir düzelt- 
meden ibarettir. 


Teklifin 2. maddesiyle de, yu 
karıda açıklandığı şekilde, is. 
teyenlerin, yeterli sartları ha- 
İz olmaları halinde, odalara 
kaydedilebilmelerini sağlayan, 
buna engel olunmasına ise 
meydan vermeyecek bir hü- 
küm getirilmektedir. 

Teklifin 4. maddesi, T.M.M. 
O.B.'nin ve buna bağlı odala- 
Tin amacının dışına çıkmasın 
önlemek için getirilmistir. 

- Teklifin 5. madesiyle bazı 
maddelerin kaldırılması ise, 
yukardaki değişikliklerle para 
e sağlamak için gerekli. 


e T. maddele 
e, j 
ži 


a Pi 


v: 
[y 


r yürürlük 


Içinde toplayan 
hükmt şahsiyeti haiz (Türk 
Mühendis ve Mimar Odala. 
rı Biriği) kurulmuştur. 
Birliğin ve odaların merke- 
zi Ankaradır.» 

«Madde 27. 26. maddede 
yazılı cezalara karşı teblig 
tarihinden. itibaren 15 gün 
içinde ve oda idare heyeti 
yolu ile yüksek haysiyet di- 
vanına !tiraz olunabilir. Bu 
cezalar kat'lleşmedikçe tat. 
bik olunmaz.» 


Madde 2. 6235 sayılı kanu- 
nun 7303 sayıh kanunla değiş. 
tirilmiş bulunan 2. maddesinin 
(a) bendinde yer alan (Bilu- 
mum) ibaresi (teşkilâtındaki) 
şeklinde değiştirilmiştir. 

Madde 3. 1235 sayıl kanu- 
nun 15. maddesine aşağıdaki! 
fıkra eklenmiştir: 

Ek fıkra: «Bu kanunda be. 
lirtilen şartları İhtiva edenle- 
rin, müracaatları halinde, en 
geç 15 gün icinde ilgili odava 
kayıtları yapilir. 

Madde 4, 6235 sayılı kanuna 
aşağıdaki madde eklenmiştir: 

Ek madde: «Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği ve 
bu Birliğe bağlı odalar; kanun 
Ja kendilerine verilmiş olan va. 
zife ve selâhiyetlerden fazia- 
sını kullanamayacakları gibi, 
hiç bir şekil ve surette siya- 
setle de uğraşamazlar.: 

Madde 5. 6235 sayili kanu- 
nun 10. maddesinin son fık- 
rasıyla aynı kanunun 28 33, 
38. ve muvakkat 1. maddeleri 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

Madde 6. Bu kanun 1.1.1972 
tarihinden itibaren tatbik e. 
dilmek üzere, yayımı tarihin- 
de yürürlüğe girer 

Madde 7. Bu kanunu, Ba- 
kanlar Kurulu yürütür. 


MİLLET MECLİSİ 
BAYINDIRLIK 
KOMİSYONU RAPORU 


12.1.1973 
Esas No.: 2/622 
Karar No.: 2 

Yüksek Başkanlığa, 

Kastamonu Milletvekili Sab 
ri Keskin ve 4 arkadaşının, 
Türk Mühendis ve Mimar O. 
daları Birliği Kanununda bazı 
değişiklikler yapılmasına dair 
kanun teklifi, ilgili bakanlık 
temsilcilerinin istirakiyle ko- 
misyonumuzda tetkik ye müza 
kere edildi: 

Gerekçede arz olunan husus 
lar komisyonumuzca da uygun 
görülerek teklif aynen kabul 
edilmiştir, 

Öncelik ve ivedilikle görü. 
şülmesi dileğiyle Genel Kuru 
lun tasviplerine arz edilmek 


Üzere Yüksek Başkanlığa su- 
nulur, 


Baymdırlık Komisvonu 
Baskanı 

- O. Deniz 
Sözefi 


M. Maden 

(İmzada bulunamadı) 
Enrdur 

M. Özbey 

(İmzada bulunamadı) 
Kars 


V. Kocum 
Kırklareli 
B Arda 
Mus 
C K Emre 
Zanulak 
A. N. Akm 
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Avukat Nevzat HELVACI 
ADDE 122. i 
i pa e niteliğindeki meslek Kuruluşları, kanunla 
meydana getirilir ve organları kendileri tarajından ve kendi 
İdare, kar az bir yargı mercii kararına da. 
geçici veya sürekli olarak görevinden uzaklaştı. 


ramaz. i 
Meslek kuruluşlarının tüzükleri, yönetim ve işleyişleri de~ 
mokratik esaslara aykırı olamaz.» 


GEREKÇE: 


«Bu madde, çeşiti mesleki faaliyetlerin kanun tarafından 
Mn düşüncesiyle, birer kamu tüzel kişisi olarak teş- 
kilâtlandırılması halinde bu gibi kamu kurumu niteliğindeki 
mesleki kuruluşların, kendi işlerini yerinden idare esasına 
göre görebilmelerini ve seçilmiş organlarının da teminata bağ- 
lanmasını sağlamak için mahalli idareler hakkındaki hüküm- 
lere muvazi bir surette sevkedilmiştir.» z 

Türkiye Mimar ve Mühendis Odaları, bu madde hilkmti 
ne göre etkinlik gösteren kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlarıdır. Anayasa koyucu, kamu görevi düşüncesiyle 
Odaların, diğer bazı kuruluşlar gibi birer kamu tüzel kişisi 
olarak örgütlenmelerini gerekli ve yararlı görmüştür. Odala- 
rın, kendi işlerini yerinden yönetim esaslarına göre yürütme- 
si düşünüldüğüne ve organlarına da idare karşısında kısmi bir 
bağımsızlık tanındığına göre Anayasamızın bu kuruluşlara 
özel bir önem atfettiğinde kuşku kalmamaktadır. 

Mimar ve Mühendis Odalarının bu hukuki statüden çıka- 
rılması sonucunu doğuracak yasa değişikliklerinin Anayasaya 
aykırı düşeceği muhakkaktır. Demokratik bir yönetimde çok- 
lu toplum yapısının taşıdığı önemi belirtmeye ihtiyaç yok- 
tur. Bunun aksine düşünce bizi, sırf sayı üstünlüğüne daya 
nan bir rejim anlayışına götürür ki, böyle bir demokrasi an- 
layışının içinde kamu hürriyetlerinin yerini bulmak müm- 
kün değildir. Şu halde genel olarak Mimar ve Mühendis O- 
dalarının bir baskı grubu olarak kamuoyunu oluşturmadaki 
önemi üzerinde durmak gerekir 

Bugünkü demokratik toplumlarda devlet. bir çok kişile- 
rin teker teker bir araya toplanmalarından meydana gelmiş 
bir kuruluş değildir. Bireyler, devlet içinde belirli sosyal, 
ekonomik, siyasi ve mesleki amaçlar etrafında birleşip ör“ 
gütlenmek suretiyle çeşitli gruplar meydana getirirler. Çağ- 
daş toplum, bu çeşitli birlik ve gruplara kendi yapısı içində 
yer veren toplumdur. Birey böyle bir toplumda devletle yal- 
mz başına karşı karşıya. kalmıyacaktır. O, kendisi gibi dü- 
şünen ve aynı inançları taşıyan, aynı hakları savunan bir 
grubun üyesidir. İşte bu gruplar. siyasi iktidarın keyfi bir 
biçimde kullanılmasını önlemek ve dolayısıyle kamu hürri- 
yetlerini korumak gibi bir fonksiyona sahiptir 

Anayasamızın 2. maddesi Cumhuriyetin niteliklerini sa- 
yarken devletin demokratik olduğunu da özellikle belirtmiş- 
tir. Demokratik olmanın koşullarından birisinin çoklu (plü- 
ralist) toplum yapısına sahip olmak bulunduğuna yukarıda 
işaret edilmişti Anayasanın 29. maddesinde dernek kurma, 
46. maddesinde sendika kurma, 56. maddesinde siyasi parti 
kurma ve 122. maddesinde kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşu kurma ve bunlara üye olma özgürlükleri tanınıp 
güvence altına alınmasının nedeni, demokratik hayatın bu 
belirttiğimiz yapısının kurulup korunması amacına yönelik- 
tir. Şu halde, kamu kurumu niteliğindeki bir meslek kurulu- 
şu olan Odaların fiilen işlemez ve görevlerini yerine getire- 
mez hale sokulması sonucunu doğuran bir kanun değişikliği 
Anayasanın 2. maddesine aykırı düşer. 

EŞİTLİK İLKESİ AÇISINDAN DURUM: 

Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarından sadece 
Mimar ve Mühendis Odaları ile ilgili yasada yapılmakta olan 
değişiklikler, diğer kuruluşlarla açık bir eşitsizlik yaratmak- 
tadır. Örneğin, Odaya üye olma zorunluluğu bakımından ge- 
tirilen değişiklik, diğer meslek kuruluşları bakımından söz 
konusu değildir. 11.36 sayılı Avukatlık Yasasının 66. maddesi, 
Baro levhasına; 6964 sayılı Ziraat Odoları ve Ziraat Odaları 
Birliği Yasasının değişik 5. maddesi Ziraat Odalarına; 5590 
sayılı Ticaret ve Sanayi Odaları ile Ticaret Borsaları ia 
kındaki yasanın 9. maddesi, ilgili Odalara; 6023 sayılı Tür 


irli 1. ve 5. maddeleri Tabib 
ei ve y (Devamı 14. sayfada) 
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ODALARARASI KURULUN ÇALIŞMALARI 


Kanundaki değişiklik teklifi karşısında 1e. ESPES, z 
Mimar Odasının aldığı ilk tedbir bir araya çenp ri 
reket etmek oldu. Beş senedir Odalar Birliği era yi 
nun şu veya bu bahane ile toplanmamış Mİ T nayi 
Odalar Birliğini gerçekten temsil eden bir organı ini 1. 
Bu boşluğu Oda temsilcileri yanyana gelerek doldurdu E 
16 Şubat'ta başlıyan çalışmalar, 19 Şubat'tan itibaren Istan 
bul Şube Başkanımız İzzettin Silier'in katılmasıyla özel bir 
hız kazandı. Bir taraftan bildiriler ve açık mektuplar dağıtı- 
ürken, 20 Şubat'ta yirmi kişiyi aşan bir heyet parlamentoda 
20'den fazla görüşme yapmak imkânını buldu. 
arasında C.H.P. Genel Başkanı Bülent Ecevit, MG.P. Başkanı 
Turhan Feyzioğlu, Senato Başkam Tekin Arıburnu, Parti 
Grup Başkanları, Mili Birlik Grubu, Kontenjan Senatörleri 
Grubu ve üyeleri vardı. Cumhurbaşkanı ile görüşme 22 Şubat 
saat 16'da yapıldı Sevindirici diğer bir haber Tabibler Birliği 
Başkanı Erdal Atabek'in kendiliğinden telefon ederek, bu 
hareketin bütün meslek kuruluşlarını hedef aldığını bildir- 
mesi ve birlikte çalışmayı teklif etmesi oldu. Diğer meslek 
kuruluşları mücadeleye candan iştirak ettiler. Özellikle basın- 
dan büyük yardım ve destek gördük. 


Mimarlar Odasında kurulan Odalararası Sekreteryasının 
rtiplediği toplantılar sürmektedir, — 
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— prensiplerine 
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miştir: 
z ge 
Türk Mühendis ve Mimar 


“Odaları Birliği Kanununda de. 


gişiklik yapılmasını öneren bir 
Kanun tasırısı, zamanında ya- 
pılan uyarılara rağmen 14 Şu 
bat 1973 günü, dört dakika i- 


çinde, Üzerinde görüşülmeksi- 


zin Millet Meclisinde kabul e- 
dilerek Cumhuriyet Senatosu. 


. ma gönderilmiştir. 


© Ülke çıkarlarına, Anayasa 
ya ve idare hukukunun temel 
aykırı olan bu 
tasarının o kesinleşmesi duru- 
munda ortaya çıkacak sakın. 
calar şöyle sıralanabilir: 

— Kamu kesiminde çalışan 
teknik elemānlarn Odalara 
kaydi oyasaklandığından, 16 
teknik meslek odasının hemen 
hepsi kapanacaktır. 

— Bilimsel ve teknik yönden 
ike çıkarlarını savunacak hiç 
bir kurulus kalmamış olacak- 


görülen teknik 
hizmetler üzerinde hiç bir mes 
Jeki denetim sürdürülemeye- 
cek, hizmetlerin ehil ellerce ya 
php yapılmadığı denetlene. 
meyecektir. 

— Mühendis ve mimarların 
haklarını koruyan hiç bir ör- 
güt kalmayacaktır. 

— Yabancı elemanların Tür 
Kiye'de çalışmaları konusunda 
odalarca sürüdürülen denetim 
tamamen kalkacaktır. 

— Teknik hizmetlerin yaban 
ĉilara gördürülmesi, Türk tek. 
nik elemanlarının haklarının 
ise hiç bir sekilde korunmama 


Sı sonucu mühendis ve mimar- 


ların vurt dısına göcü daha da 


" hızlanacaktır. 


— Diğer kanunlar, tüzük- 
ler, yönetmelikler ve kararna. 
melerle odalara vüklenilen gö- 
Yevleri yerine getirecek hiç bir 
örgüt kalmayacak, örneğin 
Ba#.Kur Kanununun uygulan- 
ması büyük ölçüde aksayacak 
tir. 
Değişiklik tasarısı kalkınma 
çabaları ile ters düşen nitelik- 
tedir, 

Bildiğiniz gibi, meslek oda 
ları Anayasa'nın 122. maddesi 
gereğince «Kamu Hizmeti» dü 
güncesi ile kurulmuştur; ülke- 
nin kalkınması yolunda, bili- 
mi. tekniği, meslek ve meslek 
daş çıkarlarını savunmak gö: 
revleri vardır. Bu görevler 
'T.M.M.O.B. kanununda göyle 
tanımlanmıştır: 

«#Ammenin ve memleketin 
menfaatleri, mesleğin inkişafı, 
meslek mensuplarının hak ve 
selâhiyetleri bakımından lü. 
zumlu gördüğü bütün teşebbüs 
ve faaliyetlerde bulunmak.» 

«Meslek ve menfaatleri ile 
alâkalı işlerde resmi makam- 
larla işbirliği yaparak gerekli 
yardımlarda ve tekliflerde bu 
Junmak, meslekle alâkalı bil- 
cümle mevzuatı, normları, fen 
ni şartnameleri incelemek ve 
bunlar hakkındaki düşünceler! 
alâkalılara bildirmek.» 

Mühendis ve Mimar Odaları, 
teknik kongreler, seminerler, 
teknik yayınlar, kamu kuru- 
luşlarına verdikleri teknik gö- 
Tüşler, meslekdaşlar üzerinde 
sürdürdükleri mesleki denetim, 
imalâta uyguladıkları Kalite 
denetimi, projeler üzerindeki 
denetim ve benzeri yollarla ül. 
ke kalkınmasına çok önemli 
katkılarda bulunmaktadırlar. 

Bu faaliyetleri ile, aynı za- 
manda, daha bilinçli bir ka- 
müoyu yaratarak demokrasi- 
nin Zorunlu unsuru olan <oy 
mekanizmasının: daha sağ- 
vkl çalışmasında önemli rol- 
ler oynamaktadırlar. 

Tasarının kanunlaşması İle, 
bir yandan elinde o diploması 
olmayan bir yığın ocikarcıya 
yeni faaliyet o alanları açılıp 
mesleki faaliyetler de ehil ol- 
mayan ellere kayarken diğer 
yandan diplomalı mühendis ve 
mirrarlar üzerinde bugün mes- 
lek odalarınca kurulmuş olan 
meslek i baskısı kalka- 
cak, 


kendi ihtisas kolun- 


üzü im 


meslek odalarının Üyeleri 


SI KURULUN GÖNDERDİĞİ 
AÇIK MEKTUP 


Fiy Odalararası Kurul, 22 Şubat 1973 günü bütün parlamenter- 
birer mektup göndermiştir. Mektup, aşağıya aynen alm- 


< 


PET 


da bir mesleki denetimin orta- 
dan kalkmasıyla, yatırımların 
plânlanması ve gerçekleşmesi 
yolundaki faaliyetler büyük 
ölçüde denetimsiz kâlacak ül- 
kemiz bu durumdan cok bil. 
yük zararlar görecektir. Mes- 
lekt denetimin sürdürülebilme 
si ise ancak ve ancak, bir mes 
leği uygulayanların tümünün. 
ilgili ihtisas odalarına kaydol 
malar ile mümkündtr. 

Bu koşullar altında, bir yan 
dan önümüzdeki 20 yılda hızlı 
bir sanayilleşmey! öngörürken, 
bu yolda en büyük katkıları 
yapacak olan Türk teknik ele- 
manlarının meslek örgütleri- 
nin kapatılmasının ülke çıkar 


ları Ile bağdaştırma Olanağı 
yoktur. 
Kanun tasarısı ile yabancı 


teknik elemanların Türkiyede 
çalışmalarının denetlenmesi ko 
nusunda, mevcut kanunun 38 
ve 34, maddeleri ile odalara ve 
rilen yetki geri alınmak isten 
mekte, böylece Türkiye'de 
Türk teknik elemanlarınca yâ 
plabilecek nitelikteki işlerin 
şimdikinden cok daha büyük 
ölçüde ve her türlü denetimden 
uzak olarak yabancılara yap” 
trılması volu sonuna kadar a 
almaktadır. Bu koşullar altın 
da, mühendislik eğitimi göl 
memiş yabancılar ülkemizde 
mühendis adı altında Türk tek 
nik elemanlarına verilenin 20 
misli ücretlerle çalışırlarken: 
yetenekli Türk teknik eleman- 
larının yurt dışına göçü daha 
da hızlanacaktır. Yabancılarca 
yapılan proje ve uygulama 
hizmetlerinin. o endüstrilesme 
mizi dısa bağlı kılan etkileri 
ni önlemeye, bövle bir kan 
nun kesinlesmesinden Sonrâ 
hic bir imkân kalmayacaktır 
Kendi oeücimüze dayanan 
bir sanavileşme ve kalkınma- 
nm ancak ve ancak Türk tek- 
nik elemanlarınca gerçekleşti 
rilebileceği açıktır 
Değişiklik tasarısı 
ile çelisir durumdadır. 
Diğer meslek dallarında bu- 
güne kadar - kurlumuş meslek 
odaları varken, bunların yetki, 
sorumluluk ve görev alanları. 
nn daha da genisletilmesi ça 
luşmaları sürdürülürken, bir 
yandan da «Müteahhitler Oda: 
si> gibi veni meslek odaları 
kurulurken, Mühendis ve Mi 
mar Odalarının kapatılması 
Anayasa'nın 12. maddesinde 
belirtilen eşitlik ilkesi ile u- 
yuşmayacak bir tutumdur. 
«Ticaret ve Sanayi Odala. 
rı», «Ziraat Odaları» gibi mes- 
lek kuruluşları, kendi görüş 
açılarından her konuyu ser- 
bestce değerlendirip, kamuo- 


Anayasa 


sızın İletirlerken, Mühendis ve 
Mimar Odalarının kamu yara 
rını; bilim ve tekniğin gerek. 
lerini, teknik elemanların çı- 
karlarını savunan görüşlerini 
kamuoyuna İletmelerinin böy- 
le bir tasarı ile, «... hiç bir şe. 
kil ve surette siyasetle de uğ- 
raşamazlar.> denerek engellen 
mek istenmesi de, Anavasa'nın 
13. maddesindeki esitlik ilke. 
sine ters düşmektedir. 

Sıra diğer meslek odalarına 
da gelecek mi? 

Böyle bir kanun tasarısı 
gerçekleştiğinde, Barolar Bir- 
liği, Türk Tabibler Birliği, 
Türk Veteriner Hekimler Bir- 
liği gibi diğer meslek odaları. 
nın da geleceği Üzerinde ciddi 
endişeler doğacaktır. Aynı uy- 
gulamanın vaygınlaştırılması. 
nın, ülkedeki toplumsal ve e- 
konomik gelişmeye ters düşe- 
ceği açıktır. Cünkü ihtisaslaş 
ma ve örgütleşme, kalkınma 
ve sanayilesmenin hem bir so- 
nucu hem de hızlandırıcısıdır. 

Meclisty aynı konuda bir 
kanun teklifi depa bulunmak: 
tadır. 

Değişiklik tasarısının konu- 
yu bütünü ile ele almayıp, Sa- 
dece bir kaç madde Üzerinde 
durması, bu tasarının kabulü 
ile elde edilecek yeni T.M.M. 
(Devamı: 15. sayfada) 


yuna hiç bir kısıtlama olmak- 


TEKNİK GÜÇ 


Üyelerimiz ne diyor? 


TİMUÇİN TÜMER 


(Geçen dönem Oda Başkanı) 

Timuçin Tümer'in, Odamız 
XIX. Genel Kurulunu açış 
konuşmasını aşağıya (o aynen 
alıyoruz. 


« İnşaat Mühendisleri Odamı- 
zin 19. Genel Kurulu tarihi 
bir Genel Kurul olacaktır. Bu- 
nun sebebi, 18 yil önce kurul. 
muş ölan mühendis odaları ve 
T.M,M.O.B.'nin kuruluş kanu. 
nunda yapılmak istenilen bir 
değişiklikle bu odalar ve bir- 
lik çok güçsüz bir duruma ge- 
lecek ve birçok mühendis ©- 
dası da fiilen kapanma duru- 
munda kalacaktır. Bilindiği 
gibi 15 Şubatta Millet Meceli. 
sinden geçirilen ve Cumhuri- 
yet Senatcjuna sevkedilen ko 
nunun birinci maddesinde, o- 
dalara ancak, Türkiye'de ka- 
nupen mesleklerini icra etme. 
ye yetkili Y. Mühendis, Y. Mi- 
mar, Mühendis ve Mimarlar- 
dan serbest çalışanların istk 
yenlerinin girebilecekleri der- 
piş edilmektedir. Bu, bugün 
50 bine yaklaşan ve bu mik. 
tarın takriben % 70'i kamu 
kesiminde çalışan 30 - 35 bin 
mühendisin Odalar dışında 
kalmasını öngören bir uygula» 
ma olmaktadır. . Serbest çalı 
şan mühendislerin de arzu e- 
denlerinin kayvdolmaları şekli, 
mühendis odalarının güçsüz 
ve birçoğunu da kapanmış 
duruma getirecektir. Bunun 
yanında en büyük mahzur, 
çok büyük bir ekseriyeti ka. 
mu kesiminde çalışan mühen- 
disler artık haklarını savuna- 
cakları, sorunlarını halletme- 
ře calışacakları ve seslerini 
efkârı umumiyeye duyuracak- 
ları bir kuruluşun Üyesi olma 
yeteneğini ve böyle bir kuru. 


lusta oçahşabilme olanağını 
kavbedeceklerdir, 
Anavasamn 122. maddesiy 


le teminat altına alınmış ka- 
mu kuruluşu o niteliğindeki 
meslek odaları içinde bulunan 


mühendislik odaları için bu 


çok haksız bir davranış ol- 
maktadır, 

Kanun Millet Meclisinden 
çıktıktan sonra mühendislik 


kesiminde, bu haksızlığın ön- 
lenmesi için ortaklaşa çok bü. 
yük bir çaba gösterilmektedir. 
Bu çabalar bütün arkadaslar- 
ca bilinmektedir. 

Biz İnşaat Mühendisleri O- 
dası Yönetim Kurulu olarak 
guna inaniyoruz ki, bu kanun 
Senatodan bu şekliyle geçmi 
yecek ve mühendis odalarının 
hak ve menfaatleri mühendis- 
lik mesleğinin memleketimiz 
igin olan önemi de gözönüne 
alınarak akhselimin gerektir. 
diği en iyi çözüm şekli bulu- 
nacaktır. 

Bu konuşmamda, kamu ke- 
siminde çalışan teknik perso. 
nelin bir diğer önemli derdine 
değineceğim. o 1.12.1970 tari- 
hinden itibaren 1327 sayılı 
kanunla değiştirilen 667 sa. 
yılı Devlet Memurları Kanunu 
kapsamı içine alınan teknik 
personelin büyük bir kısmının 
ellerine geçen Ücretlerde di- 
gerlerinin aksine net 1000 li- 
raya kadar azalmalar olmuş- 
tur. Gerek bunların karşılan. 
mas) gerekse mühendislik 
mesleğinin özel çalışma gart. 
ları dolayısı ile verilmesi ön 
görülen yan ödemelerle ilgili 
kararname çok geç olarak, ve 
adet ve miktar yönünden de 
tatminkâr olmaktan gok uzak 
bir gekilde çıkarılmıştır. 

Kamu kesiminde galışan 
binlerce yetişmiş tecrübe sa- 
hibi mühendis ve uzmanlaş- 
mış teknik eleman bu kesim- 
den ayrılmıştır ve ayrılmağa 
devam etmektedir. 

Kalkınma çabası içinde olan 
memleketimizde gayet mah. 
ut bütce imkânlarm icinde bü- 


endüstri > 
yapılarında üstün 
Özelikleri ile 


YTONG 


Dez 
ENDÜSTRİ 
YAPILARINA AİT 
PROSPEKTÜS VE 
REFERANS LİSTELERİNİN 
GÖNDERİLMESİ RİCA 


İSİM: .......ö.ssür.... .. 
BÖFES ETTI s. 


modern bir cağın 


yapı malzemesinin 


üstün 
niteliklerinden 
sizde 
istifade ediniz 


yf 


yük fedakârâlıklarla yapıla 


yatırımların her kuruşunun. 


yerinde sarfedilmesi icabetti 

ğinin söylenmesi dahi lüzum» 

suzdur. Bu kadar titizlikle 
yürütülmesi gereken yatun, 
ların gerek süre gerekse mâ 
liyet yönünden İstenilen he 

deflere ulaşması o kaliteli vé 

yetişmiş teknik personelle 

mümkündür. Bu personel 

memleket içinden temin eği 

lemediği takdirde astronomii 

ücretler ödeyerek dışardan ùe 

min yoluna gidilmek zorund8 

kalınacaktır. Bu suretle hem 

memleket içinde ihtisaslağ 

mış bir teknik kadro oluşü. 

muna İmkân verilmeyecek Wè 

hem de büyük teknik hamle- 

lerin yapılmasında dışa bağh 

olma gibi tamamen yurd ys- 

rarlarına aykırı bir duruma 

girilmiş olacaktır. 

Kamu kesiminde o çalışan 
teknik personel sorunlarının 
çözümünün ayrı bir kanun İ- 
çinde olmakla mümkün oludü- 
ğına inanıyoruz. İnşaat ve Ma. 
kina Mühendisleri Odaları ©- 
larak müştereken bir kapun 
tasarısı hazırladık, Bu kanun . 
tasarısı üzerinde bütün odalar 
ve meslekdaşlar tenkit ve kri- » 
tiklerini yapip kısa sürede ni- ” 
haf gekle varılırsa Parlamen- 
todan da kısa sürede geçirilip 
kanunlaşması - halinde kamu, 
kesiminde çalışan teknik per. * 
sonel sorunlarının çok büyük 
ölçüde çözümlenmiş olanına 
inanıyoruz. 

Muhterem arkadaşlar, 

Mühendislik Odalarında bir 
araya gelen meslekdaşlar bu 
toplulukları mesle;.lerinin ay- 
nı oluşu dolayısı ile meydana 
getirmektedirler. Bu yüzden 
her meslekdaşın ayrı siyasi 
fikir ve kanaate sahip olması 
gayet normaldir, Ancak mes- 
lek odaları faaliyetlerinin hiç- 
bir siyasi fikre ağırlık verme. 
den tamamen meslek ve mes. 


ekle igili yurd sorunlarına 
dönük bir yöntem içinde bu- 
© dunması şarttır. Bütün yöne 
tim kurullarının bu esas için- 
de kalarak çalışması Odamız 
ve meslekdaşlarımız yararları 
© yönünden zorunludur. 
19, Genel Kurulda yapıla- 
vak her türlü müzakere ve ça- 
= daşmaların büyük bir anlayış 
P ve olgunluk havası içinde ve 
= meşlekdaşlarımıza yaraşır bir 
şekilde yapılıp sonuçlanacağı” 
na İnancımız tamdır. 
Sözlerime son verirken tek- 
rar hepinizi hürmetle selâm: 
larım, 


RÜŞTÜ ÖZAL) 


(Eski İmar ve İskân Bakanı, 
eski Oda Başkanı ve Genel 
Sekreteri) 


- Sorularınıza, bir küçük gi- 


her an gruplar ve zümreler 
lehine değişme durumunda ve 
eğilimindedir. Geniş anlamıyla 
egemen güçlerin kendi hak ve 
menfaatlerini, hukuk devleti 
anlayışına sığdırmak yoluyla 
da olsa, bu dengeyi lehlerine 
bozmak (istemeleri toplumun 
ve İnsanım tabiatından gölir. 
Bu doğaldır. 


Yİ e AZ ERİ 


reketli bir dengenin sürekli o- 
larak sağlanabilmesi amacıy- 
la kamu kuruluşlarını ve he- 
men bunların yanında, kamn 
kuruluşu niteliğindeki meslek 
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lek kuruluşları anayasal den- 
ge unsurlarından biri olmak 
lazmdır. 


Kaldıki, T.M.M.O.B.'i ve O- 
dalarımız, bir meslek disiplini 
içinde yurdun her türlü men- 
faati, mesleğin gelişmesi ve 
meslektaşlarının hakları için 
gerekli gördüğü teşebbüslerde 
bulunabilmek üzere 1961 Ana- 


— lusal güvenlik tedbirleri alın. 
ME gilimeien çok önce. 
— en de şimdiki doğrultuda de- 
— Elşiklik çalışmalarına bu tye- 
lerimiz önem vermiş, yaptık- 
1 hazırlıkları daha 12 Mart 


O 


en evvel kısmen ortaya 


varlığına yönelmiş bir 
statü (değişikliği kaynağının 
kendi üyelerimizden ve 12 
Mart Muhtırasından önceler- 
den geldiğini Konu. 
muz, gerçekte bu ölçüye sığa- 
. Ne var 

ki değişik biçimlerde gösteri- 
lip tutum ve dav- 


kuruluşlar 
rilirken, mühendis ve mimar- 


ların ayrı bir anlayışta dağı- 


nıklığa itilmesinin yurt İçin 
yararı yok, demokrasimiz için 
ve belki de bunu yapanlar için 
zararı vardır. 

Ben kişisel öfke ve küçük 
hesapların, Türkiyə Büyük 
Millet Meclisinde geçerli ola. 
mayacağına, kanunlarla ken- 
disine görev verilen Birlik ve 
Odalarımızın o kapatılmak is- 
tenmeyeceğine, bize sahip ols- 
cakların çoğunlukta bulundu- 
Řuna inanmak istiyorum. 

Yoksa; Demokratik Parla. 
menter düzen, örneğin meslek 
kuruluşlarının politika yaptı- 
ğı gibi soyut iddialarla bunla- 
rı kapatmak isteyenlerin yü- 
rüteceği düzen olmaktan çı- 
kar. Gerçekte meslek kuru- 
tuşlarının yurt sorunlarında, 
toplum yararına sözü də yeri 
de bulunmak gerektir, 


EŞREF ÖZAND 


(Eski Oda Başkanı) 


Meclisten geçip Senatoya 
gelen Mühendis ve Mimar O- 
daları Birliği Kanun teklifine 
göre kamu kesiminde çalışan 
Mühendis ve Mimarların Oda- 
lara kayıt olmamalarının yurd 
için sakıncalar o getireceği i- 
nancındayım, 

Yurd kalkınmasında teknik 
gücün rolü ön plânda yer al. 
maktadır. Bu bakımdan Oda. 
ların güçlü olmasının sağlan- 
ması ve bunun için de tüm 
Mühendis ve Mimarların top- 
lu halde bulunmaları gerekli- 
dir. Böylece yurd ve kamu 
hizmetlerinde büyük toplu- 
lukların daha isabetli ve doğ- 
ru düşünceleri ortaya serbest- 
çe konulacak ve rahatça du- 
yurulabilme olanağı kazanıla” 
caktır, 

Odaların yurd ve kamu ya- 
rarna olacak çalışmalarında 
birçok konulardaki aksaklık- 
lar ve düzeltmeler yönünden 
dalma icra organları ve ka- 
nunlarla karşı karşıya gelme- 
Jeri kaçınılmaz bir durumdur. 

Bu duruma siyasi bir yorum 
veriliyorsa bunu her kuruluş” 
ta bulmak kabildir. 

Şayet kanun teklif edildiği 
gibi çıkarsa Odalara üye ol- 
mak serbest olacağından bir 
idealde birleşen grupların 
böylece odaları ele geçirmele. 
ri el aMcaktır. 

un teklifinin getirmek 
istediği kısıtlayıcı hükümlerin 
Anayasanın tanıdığı birta- 
kım haklarla bağdaşıp bağ- 
daşamıyacağı konusu ğa üze- 
rinde hassasiyetle durulmayı 
gerektirecektir, 


NAMIK SILAY 


(Bayındırlık Baka 7 
müşaviri) nade Bap 


Halen yürürlükte o 
sayılı kanının 83. yeka 
Türkiye'de Mühendislik ve 
pe lk meslekleri mensup- 
ma mesleklerinin lerasını ik. 

ettiren işlerle meşgul ola- 

ve mesleki tedris 

yapabilmek için ihtisasına miş 
p bir odaya kaydolmak ve 
zâlık vasfını. muhafaza et- 
zo mecburiyetindedir şeklin- 
S bir hükmü ihtiva etmekte. 


linde çalışıp yaşama hakkının 
ortadan kaldıracak nitelikte- 
dir, Dünyanın hiç bir demok- 
ratik memleketinde böyle bir 
hükmü kapsayan bir kanun 0- 
lamaz bizde de olmamalıdır. 
Kastamonu Milletvekili Sa- 
yın Sabri Keskin ve 4 arkada- 
şmın Millet Meclisinde kabul 
edilerek Senatoya intikal eden 
teklifi bu hususu temin et 
mek isterken aksi yönde bir 
bak kısıtlaması ortaya çıkar- 


na girebilmelerini de önleyen 
bir büküm getirmektedir. Ka- 
naatımıza göre bu husus ds 
demokratik değildir. Her ne 
kadar memur ve asker Mühen- 
dis ve Mimarların tâbi olduk- 
ları kanun ve nizamlar muva- 
cehesinde, bunların odalara 
kaydolmaları, (o memuriyetleri 
bakımından bazı ahyaldo sa- 


na rağmen meslek 
girmek isteyenlerin odalara 
girebilme imkânı kaldırılma. 
malıdır, 

Odalara kaydolmak isteme- 
yen serbest veya memur vê 
ya asker olarak çalışan, Mü- 
hendis ve Mimarlardan mah- 
rumiyet, fonksiyonu olan ve 


rın odalara kaydolmaları; ken- 
dilerini, Genel Kurul, Haysi- 
yet Divanı ve Yönetim Ku- 
rulları kararlarına uymak 
mecburiyetinde bırakır. Bu 
kararlardan, tâbi oldukları 
kanun ve nizamlara, aykırı 0- 
labilecek olanlarını dahi, uy. 
gulamak kanuni mecburiyeti 
içine iter ve bu, tam bir para- 
doks teşkil eder. Bu bakımdan 
da Odalara kayıt mecburiyeti- 
m ortadan kalkması lâzım- 
ır. 

Kanun teklifinin getirdiği i. 
kinci önemli husus odaların si. 
yasetle (meşgul olmamaları 
bususudur, Burada siyasetin 
ne olduğunun tarifi ve tarihi 
gerektiği şüphesizdir. 

Bugün Mühendislik ve Mi- 
marlık meslekleriyle ilgili pek 
çok konu siyaset ismi altında 
geçmektedir. (Demiryolu Siya- 
seti, Karayolu Siyaseti, Akar- 
yakıt Siyaseti, Enerji Siyaseti, 
Maden, Yerleşme Siyaseti gl- 
bi) Odaların bu konularla yurt 
çıkarları yönünden meşgul 
olmaları gayet tabii hattâ zo- 
runludur. Bu itibarla kanun 
teklifinde kastolunan siyasetin 
rejim, yasama, yürütme, sə- 
çim Konularını kapsaması ge- 
rektiği kanısındayım. 


- o SELAHADDİN 
BABÜROĞLU 


(Kontenjan Senatörü) 


Türlü mühendislik dalları ile 
ilgili mesleki odaları adetâ 
dağıtan kanun tasarısı, Sena- 
tonun ilgili komisyonunda 
maalesef oy çokluğuyle sakın 
calarına rağmen kabul edil. 
miştir, 

Senato Genel Kurulunda, 
sağduyunun hakim olabilece- 
ği ümidini henüz yitirmiş de- 
gilim. Bu ümit ışığı altında 
gimdilik gunları söyleyebili- 
rim: Bütün dünyadaki, mes. 
leki kuruluşlar arasında; Tek 
nik, Hekimlik, Avukatlık dal. 
larında oluşmuş iyi gelenek- 
SE vardır, 

rneğin, mesleki ( ilişkiler, 
mesleğin icrası tamda. 
meslektaşlık onurunun korun 
ması gibi, Teknik, Hekimlik 
ve Avukatlık dalında çalışan- 
ların mesleki (o faaliyetlerinde 
reklâm yapamamaları vs. Bu 
dalların özelliklerine alt birer 
örnektir. Bu denli bir dalın 
görevlilerinin; 1954 yılından 
PR yakın yıllara kadar, ikti 
ir ve muhalefet ileri gelen- 
erinin övgülerini toplayarak 
çalıştırdıkları odalara kaldır. 
şel hiçbir yarar yoktur. 
arının Anayasamızın 112. 
ve 42.01 maddeleri ile uyu- 


gup uyugmadığı hususunun in- 
celenmediği kanısındayım. Ta- 
sarı, odalar ve bu Odaların 
meslektaşlarına tamnan hak- 
lar, yönünden eşitliği adaleti 
zedeleyen (niteliktedir... 1950 
yılından beri, kurularak adedi 
artmış olan diğer meslek ©. 
dalarının statüleri aynen de- 
vam ettirildiğine göre, bu ta 
sarı sadece teknik personeli 
hedef almak gibi bir sakatlı 
ğı berabewinde getirmektedir, 
Dikkate değer husus tasarıyı 
hazırlayanların ve tasarıyı 
savunanların; kendilerinden 
yana olanları bile, gücendiren, 
serin kanlılık ve olgunluktan 
uzak bir belge İle kamu oyu- 
nun karşısına çıkmış oldukla. 
rını fark edememeleridir. 

Bu tasarı ile getirilen deği- 
şikliklerin, ana kanun madde» 
leri ile uyuşmaması acele ve 
kızgınlık sonucu ortaya çik- 
miş olduğu hissini vermekte- 
dir. 

Demokratik rejimle yönetil 
meyen Ülkelerde bile bu tür 
hırs ürünü yasalara raslanıl. 
maz. Çünkü yasalara olan 
saygı buharlaşınca, o Ülkede 
yönetim ve toplum ilişkileri 
alabora olur. 

Türkiyemizi, bu biçim gidiş 
lerden korumalı ki kargaşa 
ve bunalıma düşmesin. Mes- 
lek odaları, kuşkusuz siyasi 
partiler gibi aktif politika yap 
mazlar. Ama çağımızda tek- 
nik hizmetleri politikadan 8! 
yırıp, bir takım rakamlar ve 
çizgiler içerisine itilmiş kabul 
etmekten yana olanların ye- 
terli ölçüde bilgi ile donatılma 
mış olmalârını kabul etmek 
zorunluluğu vardır. 

Özet olarak şunu söylemek 
isterim; Meclisten, geçmişe 
geçerli maddeleri de kfpıpsaya. 
rak gelen, her yanı his ve 
hırs dolu tasarı, Senatonun 
ilgili komisyonunda bile Ol. 
gunlaştırılmamıştır. Ümitler 
Senato Genel Kuruluna kal- 
mıştır. 

Bir nevi, Demokratik yol- 
dan dikta yaratma hevesi, ya- 
rarsız, boş ve ders alınmamış 
bir çabadır. Gallle: «Yine de 
dünya dönüyor» demişti, Ce- 
halet kanadı değer yaratamaz, 
yaşantiya yeni değerler kata- 
maz, sonu hüsran olur. Biz 
bilgisine olgunluğuna O değer 
verdiğimiz kimselerin bu fl- 
kir çevresinde ve sağduyuda 
birleşmelerini diliyelim. 


HASAN ÇETİNKAYA 


(Erzincan Milletvekili) 


Geri kalmış ülkemizin so- 
runlarımçözmede ve ouygula- 
mada T.M.M. Odaların dü. 
şen görev ve sorumluluv t&iç 
şüpbesiz ağırlık kazanmakta- 
dır. 
Bu görev ve yetkilerini kul 
lanan Türk Mühendisleri ken 
dilerine senelerce önce verit- 
miş olan 6235 sayılı yasa ge 
reğince yerine getirmektedir- 
ler. 
Türk toplumu yararına ve 
ülkenin kalkınmasında (o etkili 
olan bu kuruluşlar, bi çatı 
altının toplanmış iken, hanla- 
rı dağıtmak, etkisiz hale ge- 
tirmek için, yasalarsa geriye 
dönük değişiklikler yapılmak» 
tedir. Anlaşılmayan bir sürat- 
le komisyondan ve meclisten 
çıkması sağlanan yasa deği- 
sikliği su anda yüce Senato 
Komisyonundadır 

Eğer bu tasarı ile İleriye 
dönük T.M.M. Odalarını ülke 
yararma daha etkili ve güçlü 
kılacak teklifler olsa idi he. 
pimiz yürekten desteklerdik. 

Halbuki getirilen değişiklik 
lerle Odaların calısma özgür- 
lüğü kısıtlanmaktadır. 

Hele yurdumuzda henüz ge 
lişmemiş sanayil 3. Beş Yıl- 
lık Plân döneminde istenilen 
hedefe ulaştırmada Odalarm 
önemli katkılarını ogerektiri- 
yor. Kamu kesiminde çalışan 
4470 mühendisin Odalardan l- 
lişiği kesildiği zaman, ülke 
yarama çalısan mübendisle- 
rin hizmet sahaları daraltıl- 
mış ve yabancı eleman kullan 
ma durumuna düşecek ve ya- 
bancilarm yaptıklarını kont. 
rol demiyecek bir hale ge- 
leceğiz. | 


m iMART1973 E 


eWENik güç. o... e. 


Herşeyden önce 50 bine yak 
laşan Teknik gücün parçalan 
ması ve dağıtılması değil onu 
birleştirecek daha etkin hale 

sağlamalıyız ki kak 


lebilsin. 

Aksi takdirde elinden yetki 
leri alınmış ve tam timi 
dilmemiş birliklerden vo 
yöneten kumandanlardan harp 
kazanılması beklenemez. 

Bugün Türkiyemizde en bü 
yük yatırımları (o gerçekleşti. 
ren elemanları sinesinde top- 
layan mühendis ve mimar © 
daları ve bu Odalara kayıtı 
üyelerimiz özgür olmadıkça, 
toplu dayanışma içinde bulun 
madıkça geri kalmış ülkemi- 
zin çenberini kıramayız. 

Bu tasarı Üzerinde üyelerin 
gösterdiği tepki (o şayanı şük- 
randır, 

Temennimiz odurki, tasar 
yüce Senatodan geri dönsün 


ÖZER ÖLÇMEN 


(Konya Milletvekili) 


Bu kanun teklifi dört mil- 
letvekili tarafından hazırlan- 
mış olup, reaksiyoner bir vi. 
tellktedir. Meslek Odalarının 
devamına ve çalışmalarına bü- 
yük ölçüde sekte vuracaktır, 
Özellikle kamu kesimindeki 
meslek mensuplarına üyelik 
dışında tutması, çalışma və 
varolma imkânlarını ortadan 
kaldıracaktır. 

«Siyaset» kelimesi de çok 
geniş kapsamlı bir ifadedir. 
Yasaklanması yerine, çerçeve. 
sinin belirlenmesi daha doğru 
olurdu. 

Kamu oyu; meslek odaları 
nin kendi konularındaki ilmi 
uyarılarına her zaman muh. 
taçtır. Ancak bu çalışmalar 
ideolojik plâtformlara dönüş- 
türülmemelidir. 

Teklifin. Senato ve Komis- 
yonunda düzeltilmesi için ça- 
lışılmaktadır. 

İlerisi için dileğim: Yöne. 
tim Kurullarımızın, parlamen 
ter Üyeleri ile daha sıkı ve ve 
rimli bir işbirliğine girmeleri. 
dir. 


TALHA ERMİŞ 


(DSİ İstanbul Bölge Müdürü) 


Odamız üyelerinin büyük 
çoğunluğunu kamu kesiminde- 
ki meslekdaşlarımız teşkil ət- 
tiğinden bunların oda üyesi 
olmalarının sona ermesi oda 
çalışmalarını büyük ölçüde s- 
zaltacaktır. Daba hızlı kalkın 
maya hazırlandığımız şu Si- 
ralarda Mühendisler Qdaları 
çalışmalarının azalması kal- 
kınma amacına ters düşmek- 
tedir. Çalışma güçlerinin top- 
lanması yerine dağılmasına 56 
bep olacağından geriye bir 
gidiş olacaktır. Kişi olarak da 
oda çalışmalarından görevle“ 
rim için sürekli olarak yarar- 


Prof. Dr. 
RIFAT YARAR 


(İTÜ. İnşaat Fakültesi Beto- 
narme ve Yüksek Mukavemet 
Kürsüsü) 


Türkiye Mı ve M. Odaları 
Birliği kanununu olumsuz bi- 
çimde değiştirilmesi konusun 
daki Odalar yetkilerinin gös- 
terdikleri tepkiyi olumlu kar 
gılıyorum. Bu olay Türkiye- 
mizde teknolojinin bugün eriş 
tiği üst seviyenin ve toplum. 
ların kalkınmasına olan bü. 
yük etkisinin henüz anlaşıla» 
madığı kanısını uyandırmak- 
tadır. Bu bakımdan mesleğin 
ve memleketimizde (o yetişmiş 
teknik elemanlarımızın değer 
ve itibarını korumak ve milli 
kalkınmamızın koşullarını sap 
tamak yönünden devlet icra 
organlarını müessir bir şekil- 
de uyarmanın ancak özgür 
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'NAHİT KUMBASAR 


o TMMOB kanun tasarısında 
yapılan ve meclisten geçen ka 
© mun tasarısı ile Odalara kay- 
© dolma zorunluluğu kaldırılmak 
© tadır. Böylece Odalar en ö- 
o nemli gelir kaynakların kav- 
» bedeceğinden teşkilâtlarını da. 
 ıtmak zorunda kalacak, bel- 
> ki daha önemlisi, Türkiye'deki 
Mühendis kitlesinin temsil gü- 
cünü yitireceklerdir. 
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— faaliyetleri eleştirilebilir. 
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ek kuruluşları yardımıy. 
gerçekleşeceği kanısında» 
Bu tutumu, demokratik 
dzeni o gerçekleştirmenin 
eklerine inanmış toplumu- 
zun Anayasal haklarından 


= en önemlisi olduğuna da ina- 
l -myo rum, 


Doc. Dr. 


TMMOB ve bağh odaların 
Bu 
durumu Odaların kapatılması 
nı veya fonksiyonsuz hale ge 
tirilmesini gerektirmez. Nite. 
tim, Türkiye'de en büyüğün- 
den en küçüğüne kadar çalış- 
ma şekli eleştirilecek pek çok 
kuruluş vardır. Fakat bunları 
kapatmak kimsenin aklından 
geçmez. Bu kuruluşları daha 
İyi işler duruma getirmeye ça 


TMMMOB içinde tutum bu 
Dam 


Doç. Dr. 
EREN OMAY 


Mimar ve Mühendis Odaları 


kanunu hakkında bir taklifi 
kesinleşmektedir. Teklif tam 
anlamiyla kesinleşince Mü- 


hendis . Mimar Odaları dağı- 
lr. Bunun zararlı olacağı kan 
sindayım. Kanımın nedenleri- 
ni açıklarken, olaya eğitim a- 
çısından bakacağım. Mühen- 
disin eğitimi, eğitim kurumun 
dan mezun olmakla bitmez ve 
bitmemelidir. Çünkü; teknolo- 
ji büyük bir hızla ilerlemekte. 
dir. İlerlemeleri, değişiklikleri 
mühendis izlemeli ve öğrenme 
lidir. Oda yayın organları va 
sıtasıyla bunu temin edebi- 
lir. Diğer yandan, teorinin a 
Žir bastığı Üniversite İle uygu- 
lama yapan mühendisin İliş 
kisi devam etmelidir. Bu 
teorinin ve pratiğin kalite ka 
zanmasına sebep olur. Oda 
sempozyumlar, teknik kongre 
ve yayın organı ile bunu ya” 
pabilir Mühendislik eğitimi ve 
üniformluluk gerektirir. 

Oda bilhassa, bu disiplinin 
piyasada uygulanmasında çok 
yararlı olabilir. 

Dileğim, Odanın kurtarılma 
gidir. 


ANTONİO TRUPİA 


(İ.T.Ü. İnşaat Fakültesi Beto- 
narme ve Yüksek Mukavemet 
Kürsüsü Asistanı) 


B.M.M. inde T.M.M.O.B ko 
nusunda yapılan değişiklik- 
lerle, gerek memur kadrosun- 
da çalışan mühendislerin Oda 
ya kayıt olma olanağının yok 
edilmesi, gerekse serbest ça 
hşanların üyeliklerinin ihtiyari! 
hale getirilmesi nedeniyle, Oda 
ların manen ve maddeten güç 
süz bırakılarak, Oo yıkılmasını 
sağlamak olacaktır 

Kanımca, diğer Mübendislik 
Odaları at Müben- 
disleri Odası hataları ve serep 
larıyla toplum için gerekli bir 
kuruluştur. Oda, üyelerinin 
menfaatlerinin korunmadaki 
çalışması, teknik ve bilimsel 
düzeyi yükseltmek için bir 
otokontrol ünitesi olma çaba 
Jarmı belki kâfi görmemek- 
teviz, 

Bunların yanında kaliteli 
teknik yayın yapılması, tek. 
nik yapan üniversi- 
telerle işbirliği, arzu ettiği- 
miz çalısmalardır. Buna rağ- 
men, gecmiste özel okulların 


aa ln öneren Oda- 


vasa Mahkemesinin verdi. 
erin ba Artala. Tap 
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leki o kuruluşların önemleri, 
mesleğin korunmasında ve 
geliştirilmesinde oynadıkları 
rol bilinmektedir. Belki İnşa. 
at Mühendisleri Odası bir mes 
lek kuruluşu olarak İislâh e- 
dilmesi gerekir, fakat yaşama 
olanağının ortadan kaldımı. 
masiyle bu ümit ve bu ihtimal 


ig ortadan kaldırılmış olacak 
ır, 


Kurulmuş bir düzeni yıkma 
nın en makfl sebebi, yerine 
kurulacak olanının daha mit- 
kemmel olmasını temin etmek 
tir, herhalde bir boşluk ya- 
ratmak değil 


HARUN KARADENİZ 


(Eski İ.T.Ü. Öğrenci Birliği 
Başkanı) 


Bir ülke ekonomisinde tek. 
nik elemanların rolü büyük- 
tür. Ülkemizde teknik eleman 
lar gün geçtikçe daha zor du 
ruma düşmektedirler, Bir yan 
dan reform ve kalkınma ede- 
biyatı yapılırken, öte yandan 
teknik elemanların üretimde- 
ki payı hiç düşünülmemekte. 
dir. Ayrıca çeşitli yatırımla- 
rın gerçekleşmesi için uzman 
&dı altında teknik eleman ge- 
tirilmekte, Türk teknik ele- 
manları ise maddi zorluklara 
ve İşsizliğe itilmektedir. Son 
kanun teklifi ise: Türk tek. 
nik elemanlarının dağılması 
ve daha zor durumlara düş. 
mesini hızlandıracaktır. Bu 
kötü gidişin en büyük zararı- 
nı ise, Türkiye halkı çekecek- 
tir.. 


NEZİH OYLU 


(Boğaziçi Köprüsü Md. Mv.) 


Şimdiki halde Odanm baş- 
bca gelir kaynağını aidat teş 
kil etmektedir ve bunun yüz- 
de 77önin zannederim ki dev. 
let sektöründeki teknik per- 
sonel ödemektedir. Odalar bu 
gelirden mabrum kalacaklar. 
Bu durumda gelire göre, gi- 
derin fazlalığı, odaların faali 
yetlerini bugünküne naza- 
ran azaltacağından mensup- 
larına arzedeceği hizmetleri 
de büyük ölçüde kısıtlamış 0- 
lacak veya hiçbir fayda temin 
edemeyecek hale getirecektir. 
Yalnız şu noktayı açıklamakta 
fayda vardır ki halen devlet 
sektöründeki teknik personel 
bu gkamiması düşünülen Ka- 
nuna karşı bir tutum içinde 
değildir. Sebebi de açık hic 
bir zaman odalarla olan ilişki 
si serbest sektörde çalışan 
mühendislerle olan ilişki ka- 
dar sıkı değil. Sağlam değil 
açıkcası, Odalardan beklediği 
faydaları temin edebilmiş ola 
mamaktan doğuvor bu husus. 


MURAT ÖZGEN 
AYFER 


Özel Okulların açılarak pi- 
yasaya binlerce yetersiz eği. 
timli ve yeteneksiz «mühendis 
diploması» sürülmesini sağla- 
yan; bu enflasyonist baskının 
yanı sıra teknik beyinleri 
faaliyete geçirici (o yatırımları 
kısıtlayıp aşamaları durdu- 
ran; özellikle kamu kesiminde 
çalışan teknik elemanların be 
lini bükmek (çin bir devlet 
persanel kanunu çıkmasını 
gerçekleştirerek onları zorla 
memur statüsüne sokan züm 
relerin Oyunlarım bitti sanı, 
yordum. 


Aldanmışım! 


Çevresine sardırılan kara 
buluntlardan nasıl kurtulabile 
ceğini düşünen teknik elema- 
nn bükük bel kemiğini kir. 
mak için, simdi de onu tek 
davanağı, tek tutanağı olan 
meslek odalarından koparmak 
istivorlar. 


Acaba bu son oyun mu? 


Bundan sonra yapayalnız 
kalacak olan teknik bevinlere 
İndirilecek olan öldürücü dar- 
be ne olabilir? Bövle cirkin 0- 
vunları ovnamasnı o hilmedi- 
Bim irin mı soruya cevap ve- 


TEKNİK Güç 


SAYFA: 13 
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A. SAMİ 
TEPECİKLİOĞLU 


(Karayolları 1. Bölge Ekspres- 
yol Yapım Şefi) 


Odalar tüzüğünde yapılma. 
sı gereken değişikliklerle ilgili 
kanan hakkında anket oeva- 
bıdır: 


1 — Mühendis ve Mimar 
odalarında yapılması düşünü- 
len değişiklik kanun teklifin. 
de, aşağıdaki hususlar dola- 
yısıyla biraz acayip buluyo- 
ram, şöyle ki: 


657 sayılı personel kanunu 
İle teknik elemanların ne du- 
rumlara düştüğü artık her- 
kezce bilinmektedir. Her me 
kadar odalarımız bizlerin hu. 
kukunu İstediğimiz gibi mü- 
dafaa edememekle beraber, bir 
birlik topluluğumuzun mevcut 
olması tabidirki bizlere bir 
güç verebilme hevesine bağlı- 
yordu, şimdi bu birliğimizde 
bizleri terk etmesi, tabidirki 
teknik eleman için bir nevi 
bosta kalan su zerresine dön- 
dürmüş olacaktır. 


2 — Her cemiyet hayatında 
birleştiği ve mesleki dertleri- 
nin ortaya konarak onlara ça. 
re aradığı bir toplumu var. 
dır ve bu bir kanuni statüye 
tabidir, biz bunlardan mahrum 
olursak, o teknik sorunlarımız 
ve persanel sorunlarımız nere 
de konuşulacak ve bunlar için 
bizlere nasıl ve kim yol gös- 
terecek, 


3 — Yukarıda yikrettiğim gi 
bi her hal ise bugüne ka. 
dar odaların bir Hıydasın 
çok bariz bir sekilde görme- 
diysekt,e bundan aynima biz. 
lere daha büyük bir kayıp © 
lacağı aşıkâr olduğu kanısın. 
dayım. 


ÖMER KURT 


Bütün serbest meslek sahip 
lerinin üye oldukları odaları 
varken, mimar ve mühendis- 


Sandostone VZ1, ünlü SANDOZ A.G. Basel (lsviçrö) sansı altında San- 


doz Kimya Sanayii Ltd. Şti, (izmir) fabrikalarında Türk malzemesi ve Türk! 


lerin tek teşekkülü olan Tür- 
kiye Mühendis ve Mimar o- 
dalarının fonksiyonunun kal- 
dırılması, tanınmaması çok Ü- 
zücü bir şeydir. Bu durumda 
avukatlık yapan bir şahısın 
da Barolar Birliğine kaydol- 
ması mecburiyeti olmamalı 
Bu mümkündür. 


Serbest çalışan mühendis 
ve mimarların Oda'ya kaydol 
maması, proje fenni mesuli. 
yet ve diğer çalışmalar için 
Odadan vize almaması ha- 
linde iş kalitesi çok bozulacak 
durum 1961 den evvelki ha- 
lini alacak, mesela projeler 
kahve köşelerinde çizilecek 
ve çok az bir bedel kargılığın- 
da imzalanacaktır, Bu durum 
zaten sayısı çok artmış ve 
artmakta olan meslekdaşları- 
mızın aç kalması demektir. 


Bu sebeple, düşünülen ka 
nun değişikliğinden vazgeçil 
mesini ümit ve temenni ede. 
rim 


HASAN YILMAZ 


Büyük Millet meclisinde 
kabul edilen ve halen senato- 
da görüşülmekte olan meslek 
kuruluşları (odaları) hakkın 
daki kanunun geleceği üze. 
rine İyimser olmak elden gel- 
miyor. 


Kamu kesiminde çalısan mü 
bendis ve mimarların mes- 
leki odalarına üye olma hak- 
larının Kaldırılması, serbest 
çalışan mühendis ve mimar. 
ların mesleki odalarna kayıt 
mecburiyetini kaldırmak iste- 
yen bu kanunun hedefi nedir. 


Bir yandan geri kalmışlık. 
tan kurtulmak çin 1. derece- 
de teknik elemana ihtiyac 
olduğunu beyan et, bir yan- 
an bu vatanın daha usancıl 
koşullarda yaşanan bir ülke 
olmasında bas entegrasyonu 
sürdüren ve sürdürmek tiste- 
yen teknik elemanları seviye- 
N ve eldâi bir oda kuruluşun. 
dan ahkoyvmbk iste. 


Mühendislik - Mimarlık hiz 
metlerini her geçen gün daha 
geniş bir tabana yayarak ger 
çekleşmesini osağlıyan odala- 


Hiçbir külfete katlanmadan yalnız 


Beton karıştırma suyuna 


*Sandostone VZ1 


katarak yüksek kaliteli beton yapabilirsiniz. 
Sandostone VZVin teknik özellikleri: 


Betonun basınç ve çekme mukavemetini artırır, ` 


Betonun mukavemet artışını 


Az su ile plastik beton sağlar. 
Çimento ilk priz müddetini uzatır, 


Betonun sÖtresini azaltır. 
Beton ve harcın işlenmesini 


el emeği ile imal edilmektedir. 


bilgi için ; İstanbul - Yapı Endüstri Merkezine, Iemir'de --Bandoz Kimya 
Bonayi Ltd. (1328 sokak No. 7 TW. 31009/'ne. başvurabilirsiniz| 


rımızın kaybı, ya da gücü- 
nün azaltılması ülkemiz için 
geriye atılmış adımların en- 
kazlarından biri olacaktır. 


Dilerim ki sayın senatörle- 
rimiz ve sayın Cumhurbaşka- 
nımız ileri olmıyan bu yan. 
hş adımı tasvip etmesinler. 


MEHMET ARİF 
ÇUBUK 


Sudan sebeplerle yapılmak 
istenen şey, aslında bir sin- 
dirme ve giderek bir yok et- 
me çabasıdır. Bilinçli seslere, 
tutarlı direnmelere tahammü- 
lü olmayan hâkim güçler, en 
e oyunlarını ooynamakta' 


Teknik Güç'ün 7. sayısında 
çıkan bir yazımda, sonumu- 
zun hiçliğe doğru gittiği ve bu 
sonucun bu düzende kaçını!” 
maz olduğunu yazmıştım. Ni- 
hayet, son kanun teklifi ile, 
bir anlamda örgütümüzün 
kapatılması demek olan, de“ 
ğişiklik gerçekleştiğinde bit- 
miş oluyoruz 


Ben şahsen sonunu teknik 
elemanların bir sonucu olarak 
almadığından sonucu şaşkın 
ve üzüntülü karşılamadım. 


Emeği ile yaşama savaşına 
katılanlardan kendimizi ay 
rarak neticeye varmak iste- 
yenler ve sorunları birbirin- 
den soyutlayarak inceleyenler 
artık anlamatıdırlar ki, bu 
bir mühendislik sorunu değil. 
dir. Bu tüm düzenin bozukiu- 
gudur. 


Ülkemiz, ekonomik ve sos- 
yal bakımdan bağımsız insan 
ların ülkesi olmadıkça, çeliş- 
kiler sürüp gidecektir. 


CEVDET KAYALAR 


Çok müteessir oldum, Mem- 
leketimiz için çok zararlı bir 
istek. Kanunlaşmamasını ümit 
ediyorum. Aksi halde şahsen 
infial duyacağım. 


çabuklaştırır. 


kolaylaştırır. 


e. 


ah — 
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Niçin Anayasaya 
N (Bastarafı 10. sayfada) 


Jalanna kayıt zorunluluğu koymuş ve kavdolmayanlar va- 
xımından çeşitli müeyyideler öngörülmüştür 


Bütün bu kuruluşlar hakkında kayıt müxellefiyeti hüküm- 
leri yürürlükte iken sadece Mimar ve Mühendis Odaları ba- 
'kımından bu mükellefiyetin kaldırılması, kuşkusuz ki Mimar 
ve Mühendis Odaları aleyhine açık bir eşitsizlik getirmekte- 
dir. Halbuki Anayasanın 12. maddesi, yasa övünde eşitlik il- 
kesini geniş bir anlam içinde düzenlemiştir. Böyle bir eşit- 
sizlik açıklıyabilecek hiç bir gerekçe de nukuk önünde gə- 
çerli olamaz. 


Öte yandan kamu kesiminde çalışan Mimar ve Mühen 
dislerin Odalara kaydolümıyacağı yolundaki hüküm ise Ana- 
yasanın 13; maddesine aykırıdır. Odaya kayıt hakkına sahip 
özel sektörde çalışanlarla, bu hakkı elinden alınmak istenen 
kamu kesiminde çalışanlar arasında yaratılan bu eşitsizliği 
de hukuken açıklamaya imkân yoktur. Böyle kir büküm, yasa 
Önünde eşitsizlik yaratacağı için Anayasaya aykırı düşer. 


Kaldı ki, kamu kesiminde çalışan Mimar ve Mühendisle- 
rin Odaya kayıt olma hakları tümden kaldırılmakla, «kanun 
temel hak ve hürriyetlerin özüne dokunamaz» diyen Anayasa” 
nın 11. maddesine de açıkça aykırıdır. Çünkü yapılan değişik- 
lik, sadece bu hakkı sınırlamakla kalmnyor, tümden ortadan 
kaldırıyor. 


Kanunlar Anayasaya aykırı olamaz. Anayasa hükümleri 
diğer organlar gibi yasama organını da bağlayan temel hukuk 
kurallarıdır. Yapılmakta olan değişiklikler, yukarıdan beri 
kısaca açıklandığı Üzere, Anayasanın 2, 11, 12 ve 122. madde 
lerine aykırı görünmektedir. 


SİYASİ FAALİYET YASAĞI; 


«Siyasi faaliyet» biri geniş diğeri de dar anlamda olmak 
üzere İki şekilde anlaşılmaktadır. Geniş anlamda siyaset, bir 
ülkenin iç ve dış sorunlarının yönetimi ile ilgilenmek şeklinde 
tanımlanabilir. Yurdun iç ve dış sorunları, toplumu ilgilendi- 
ren her konuyu içine alabilecek kadar geniştir. Bütün bu 
konularda siyasi partiler dışında kalan kuruluş ve vatandaş” 
ların söz söylemekten ve düşüncelerini belirtmekten yasak- 
lanabileceklerini tasavvur etmek mümkün değildir. 


Bu anlamda siyaset yasağı konması veya siyaset yasağı" 
nın bu biçimde yorumlanması, herkese düşünme ve düşün- 
düğünü açıklama hakkını taniyan Anayasanın 20. maddesine, 
herkesi her konuda eşit sayan 12. maddesine aykırıdır. Siya 
seti, toplum sorunları ile ilgilenmek, toplumsal dertleri deş- 
mek, yorumlamak şeklinde anlamak ve bunu yasaklamak ça- 
ğımız siyaset ilmi kurallarına da aykırı düşer, Çünkü yurt so- 
runları ile ilgilenmek bir vatandaşlık hakkıdır ve görevidir. 
Vatandaşlık da hiç bir zümreye ayrıcalık olarak tanınmamış, 
hiç bir zümre vatandaşlık hak ve görevlerinden yoksun bıra- 
kılmamıştır. 


Dar anlamda siyaset, 648 sayılı siyasi partiler yasasının l. 
maddesinden çıikarılabilmektedir. Buna göre siyasi faaliyet, 
belirli makamlarla ve seçimler yolu ile devlet düzenini ve 
kamu faaliyetlerini belli görüşler yönünde yürütmek, denetle- 
mek ve etkilemek için yapılan çalışmalardır. Böyle olunca bir 
ülkedeki siyasi, iktidarın, belirli usullerle ele geçirilmesi, ik- 
tidar mücadelesi içinde yer alma veya iktidar etrafındaki çe- 
kişmelere katılma, siyasi faaliyet sayılabilir. Mimar ve Mü 
hendis Odaları, iktidara yürüyen, onu eline geçirmek istiyen 
kuruluşlar olmadığına göre, bu Odalar için konmak istenen 
siyaset yasağının hiç bir anlamı kalmamaktadır. Olsa olsa 
böyle bir girişim, düşünceyi sınırlamaya yönelik bir davranış 
olarak nitelenebilir. 


LL AL AK LCL AKAY 


Meslek kuruluşları 


(Bastarafı 9, sayfada) 


a uğraşmaması düşünülmüştür. Ancak, bu husus, belirli de- 
tildir. Zamanın yöneticisi belirsiz bir hükmü istediği gibi yo- 
umlayabilir. Onun içindir ki, bu konuda, açık, belirli, baş- 
sa amaçla yorumlanıp kullanılamayacak tanımlar gerekli- 
tir. Eğer samimiyetle görüşlerini açıkça belirtmek isteyen 
neslek kuruluşu yöneticileri bu haktan yoksun kalırlarsa, 
sında bu meslek kuruluşu görev yapmamaya itilmektedir. 
Yetişmiş eleman sayısı az olan, üstelik yetişmiş elemanları" 
mızın görüşlerini öğrenmemiz gereken ülkemizde bu yolu 


mama demokrasimizin geleceği bakımından da sakın- 


SONUÇ: 


. Demokrasiyi sadece siyasal partilerin görüşlerini belirt- 
tiği bir düzen olarak kabul etmemek gerekir. Özellikle, az 
gelişmiş ülke demokrasileri, bilim ve teknik gruplarının des- 
tekleriyle güçlendirilmelidir. Bu tedbir, maruz kalınan güç- 
likleri azaltıcı etkili bir metod olacaktır. 


© Demokratik düzende eğitim faktörünün önemi hatırla 
mirga, meslek kuruluşlarının özellikle az gelişmiş ülkelerde 
ne ölçüde önem taşıdığı kolayca anlaşılabilir. Gerek meslek- 
I rin kendi kuralları içinde yapılmasını ve meslek adamları- 
olgunlaşmış bilimsel görüşlerden yararlanmak ih- 
nünde tutularak meslek kuruluşları güçlendiril- 

: rm kuruluşları demokrasimizin temel taşla- 
biridir, Yönetimin modern bilim ve teknolojiden ya- 
sının yolu da meslek kuruluşlarından geçecektir. 
m ei A Yİ MM e A REN 


“Amerika'da personel eğilimi 
hakkında bazı tekhtier 


(Aşağıdaki satırlar Ameri- 
kan Su İşleri Birliğinin 25 O- 
tak 970 tarihli beyannamesin” 
den alınmıştır.) 

Amerikan Su İşleri Birliği 
her su İdaresine bütün perso- 
nölinin, özellikle yönetici ve 


denetleyleilerin, su dağıtım 
personelinin, sayac okuyucu, 
tamirellerin, obakımecıların ve 


operatörlerin eğitimi için prog 
ram hazırlanmasını önerir Bu 
amaçla su Idari bütçesinde 
yönetici ve operatör Ücretleri. 
nin en az vüzde 5'i oranında bir 
para ve eğtimi, mesleki könfe 
ranslar, kurslara katılma ve 
eğitim süresinde harcanan per 
sone] zamanının karşılanması 
için ayrılmalıdır. 


Bazı ender özellikler su en- 
düstrisi için özel eğitim ihti. 
yaçları doğurmuştur. Yüz yıl- 
dan fazla bir süre önce İyi iş- 
letilmeyen s şebekelerinin 
barsak (ohastalıklarının yayıl. 
masındâ başlıca amil olduğu. 
nu göstermişti. Bu gerçek su 
yun temini, arıtılması, depolan 
ması ve dağıtılmasında sadece 
su işlerinde uygulanacak özel 
ve titiz metodların kullanılma- 
sına başlangıç oldu. Su işlet 
mesi yönetici, denetçi ve ope 
ratörleri ancak endüstride ca. 
hamakta olan personelde bu. 
lunabilecek maharetlere sahin 
olmalıdır. Devlet ve eyaletle 
rin çoğu bunun önemini perso- 
nelden çetin imtihanlar sonun - 
da verilmis sertifikaları iste- 
mek yoluyla göstermişlerdir. 

Su işletmesi suyu elde ede. 
rek, işleyerek ve dağıtarak en 
son tüketiciye kadar götürür. 
Bu 500 kg/gün/kisi miktarıy. 
la diğer bütün endüstri üre. 
timlerinden büyüktür. 1968'de 
su idarelerinin yatırılmış ser- 
mayesi 50 milyar dolardı ve 
enerji yatırımlarından sonra İ 
kincisiydi. Bu 50 milyar dolar 
değerindeki tesislere her yıl 5 
milyar dölara yakın veni işler 
eklenmektedir. Açıkça görül. 
müştür ki, ilerleyen teknoloji 
su yapılarının ve ekipmanları. 
nın karmasıklığını arttırmak. 
tadır, 

Bu büyük yatırım ve sorum 


luluk çok mahir personele ihti 
yaç göstermekte ve hizla iler. 
leyen teknoloji onların her vil 
daha fazla öğrenmelerini ge- 


rektirmektedir. Halkın özledi. 
gi yüksek Kaliteli servis de 
maharetli Oo personel talebinin 
artmasına yol açmaktadır, 


Ankara 


Barosu 


değişikliğe karşı 


Ankara Barosu Başkanlığı 
da, kanun teklifinin bugünler 
de görüşüleceği Cumhuriyet 
Senatosu'nun Başkanlığına baş 
vurarak bu değişiklikten vaz- 
geçilmesini istemiştir. 

İZMİR TİCARET ODASI 

Öte yandan İzmir Ticaret O. 
dası Başkanı Dündür Soyer, 
Türk Mühendis ve Mimar Oda 
ları Birliği ile ilgili olarak ha 
zirlanan kanun tasarısının yil- 
rürlüğe girmesi halinde bu Bir- 
liğin yok olmak tehlikesi ile 
karşı karşıya geleceğini öne 
sürmüştür. 

Soyer, tasarı ile ilgili olarak 
Oda görüsünü açıklarken, «bü 
yük bir ekonomik sektörün 
temsilelleri olarak, hizmetlerin 
den daima vararlandığımız bu 
kuruluşuu güçlenmesi ve geliş 
mesi en samimi arzumuzdur» 
demiş, şöyle devam etmiştir: 

«18 vildan beri ciddaf ve o 


sında 


*reğini 


lumlu çalışmaları ile mühen- 


dislik mesleğinde ve bu mes- 
lek 
lerle ilişNlerinin düzenlenme. 
sinde önemli .görevler yapmış 
olan Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği, 14 Şubat günü 
TBM Meclisince 
bir 


sahiplerinin diğer sektör- 


kabul edilen 
(ekspres) kanunla işlemez 
hale getirilmek o tehlikesi ile 
kargı karşıyadır 

Yurt kalkınmasında, meslek 
ler için ve meslekler arası tesa 
nüdün ve işbirliğinin sağlanma 
mesleki kuruluşların 6. 
nemi bütün demokratik ülke- 
lerde geniş bir şekilde sağlan- 
mistir. Ve bu kuruluşlar Mil- 
yük değer taşımaktadırlar. Bu 
nedenle Türk Mühendis ve Mİ 
mar Odaları Birliği'nin gerçek 
fonksiyonlarını hemen hemen 
yok edebilecek bir kanunun se. 
anlamağa imkân yok. 
tur 


İSTANBUL ÇEVRE YOLUNDA TAM 
ERİŞME KONTROLÜ UYGULANACAK 


Birkaç ay önce yürürlüğe gi 
ren Erişme Kontrollu Kara- 
yolları Kanununun ilk uygula 
ması İstanbul Çevre Yolunda 
yapılacaktır, İstanbul - Ankara 
yolu ki. 4-4150'de bulunan 
Merdivenköy köprülü kavgağı 
ile İstanbul — Edirne yolu km. 
04970 ilâ 24970 arasında bu 
lunan Topkapı o bağlantısının 
arasını birleştiren, Boğaziçi ve 
3. Haliç Köprülerinden geçen 
yola ait teklif Bayındırlık Ba 
kanlığınca onanmıştır. 

Çevre yoluna yalnız köp- 
rülü kavşaklarının yollarından 


girip çıkılabilecektir; komsu 
araziden giriş ve çıkış hakkı 
olmayacaktır. Yola yalnız mo- 
torlu taşıtlar girebilecek; di 
ger taşıt, araç, yaya ve hayvan 
girişi yasaklanacaktır. Bu a- 
maçla kamulaştırma hudutla- 
rı gerekli yerlerde tel çitlerle 
kaplanacaktır. 


Erişme kontrollu Çevre yo- 
lu giriş ve çıkışlarında yuka- 
rida gösterilen Otoyol» işa- 
reti bulunacaktır. Bu yollara 
ait özel trafik kuralları ayrı- 
ca İlân edilecektir. 


Üyelerimiz ne diyor ? 


METİN SÜRÜCÜ 


Yeni tasarı, Odaların kurul- 
ma gayesi olan mesleki de- 
netim, dayanışma ve ilgili ko” 
nularda genel bir tutumun 
birleştirilme imkânlarını kal- 
dırmaktadır. Dolayısıyla usu- 
len, hukuken ve fiilen mah- 
zurludür. 


BARLAS TURAN 


Oda Kanununda yapilmak 
istenen değişiklik Odanın ta- 
mamen ortadan kaldırılması, 
fonksiyonunun tamamen yiti- 
rilmesinden başka bir mana 
taşımamaktadır. 


BERİN CALAY 


Mühendis ve Mimar Odala- 
rının yetkilerini kısıtlayan bu 
kanunun karşısındayım. Mes- 
leki menfaat ve disiplinimizi 
temin eden Odamızın eski gi- 
bi görevlerine devam etmesine 
taraftarım. 


SALDIRAY 


KORALTÜRK 


Bence bu kanunla ilgililer 
teknik personeli dağıtmak is- 
tiyorlar. Böylece karşıların- 


liği ile bu kanunun çikması- 
na mani olmaları gerekir. Ka- 
nun çiksa dahi dağılmamala- 
rı gerekir. Aksi halde zaten 
özilmekte olan teknik eleman” 
lar büsbütün ezilmeye mah- 
küni Kalır. Dışardan gelen bir 
meslekdaş . 100.000 TL. veya 
70.000 TL. alır. Bizler ise belki 
1000 TL. bile alamıyacak du- 
ruma düşeriz. 

Bu kanun hakkında düşün- 
düklerim bundan ibarettir. 


FAHRİ İŞERİ 


Odalar Kanununda yapıl- 
mak istenen değişikliğe Mü- 
hendis Odalarımızın faaliyet 
ve yetkilerini kısıtlayacağı i- 
çin karşıyım. 


HÜSEYİN 
OLCAN ŞA 


Uzun zamandan beri Türk 
teknolojisini baltalamayı a- 
maç edinmiş çevrelerin çaba- 
larının devamıdır. 


İSMAİL ÇELİK 


Kamu hizmeti gören mües* 
seselerin neleri disipline etti- 
ğinin bilinmemesi neticesinde 
yapılmış; demokratik ilkelere 
göre, gerekli danışma ve uy- 
gun fikrin tesbiti yapılama- 
mış bir kanun teklifidir. 
de, kanunla yapı sektöründe- 
ki sulstimallerin kontrolü ön» 


dirde, kamu yararına memle” 
ketin en işliyen o kafalarının 
hizmeti önlenecektir. 


İLHAN AYDIN 


1972 Haziran dönemi 
zunuyum. 

Sekiz aydan beri işsiz ges- 
mekteyim. Ailece İstanbul'da 
yerleşmiş bulunduğumuz için 
bu yörede çalışmak amacıyla 
Istanbul ve çevresinde elliye 
yakın özel - resmi iş yerine 
başvurdum ve yüz geri edil- 
dim ya da «bugün git yarın 
gel» lâflarıyla oyalandım. Aile 
me Ğiplomamla ekonomik 
destek olmak en azından ken“ 
di ekonomik durumumu kur- 
tarabilmek için çırpındım dur* 
dum. Büyük umutlarla ele ge- 
çirebildiğim diplomam, baba 
parasına muhtaç kalmamı en- 
gelleyemedi. 

Şimdi bir de duyuyorum ki, 
bir güç olma ve dayanışma 
miz için tek umut olan Oda- 
mız yok edilmek isteniyor. 
Durum ortada. Hem işsiz güç“ 
süz dolaşacağım, hem de ya 


me” 


rından umudumun tek güven»” 


cesi kaldırılacak. 


NOT: Bu yazı, işsiz mühen- 
dislerin toplandığı ve bilet 
karaborsacıları ile kâğıt oy 
nadıkları bir Beyoğlu kahve“ 
hanesinde yazılmıştır. 


(Ar i üşün 
lenecektir. „7 Celerini vermeye Önümüzdeki 


© Genellikle ortak düzende gö- 


Kr » belki on-onbeş cümle söy- 
“ağ 
© yüzlercesini gördüğümü- 

= zü cümlelerin benzerleri- 


Jemişiz; herhangi bir ga- 
zeteyi açtığımızda hergün 


nin bizim tarafınızdan 
söylenmesi niçin hoş kaç- 
mıyacakmış? «siyasət» Ö- 
zellikle bizim tarafımız 
darı yapılsa daha .yi olmaz 
mı? Buna karşılık adım 
adım sürekli oe-lismisiz, 
teknik kongreler, 
yayınlar, sempozvumlar, 
projelerin düzene konuşu 
yönetmenlikler. 7S v.s. 
Kanunlarımızdaki deği- 
şiklikler için oy verenlere 
bunları gösterme ve bi- 
raz olsun vicdanlarının sız 
rl sağlamaz ister- 


_ Ama bu mümsün mü? 
Kendileri gibi â'isünme- 


yenler sussun 


Aslında, bir anlamda Tür- 
kiye'de parlament) içinde 
dahi politika yanınak ya- 
sak: Sol düşüncelere yer 
yok. yıllarımızın büyük 
çoğunluğunun adı «olağan 
üstü»... Diğer taraftan 
çöpcü tayin ederken dahi 
politika yapıldığını hepi- 
miz biliriz. Denebili: ki 
politikanın faydalı olanla- 
rını tehdit altında tutuyo- 
ruz, zararlı olanlarını yay 
gınlaştırmışız. 

Şimdi parlamentoda ço- 
gunluğuna güvenen poli- 
tikacılar «yaptık Oldu» 
diyorlar. Olmadı. beyler . 
Mutlaka olmayacak bey- 
ier!... Bunu biz *“s'srece- 
#iz, siz de eninde sonun- 
da anlayacaksınız. 

Biz bazı kişiler'n emir 
buyurmak, asmak, kes- 
mek için, bazılarının ise 
şefaat dileyen köleler ha- 
linde yaşamak için vara- 
tıldığını kabul etmiyoruz. 
Hele ki teknik psrsonel 
tarihin hiç bir devrinde, 
hiç bir verde «köle» olma- 
mıştır. Siz bizden korkun 
biz sizden korkmuyoruz. 
iç İm ve de kuvvetli- 


Arık oturum 


(Baştarafı: 5. sayfada) 
katta tahkik kapsamına a- 
lunmalıdır. Bu iki yöntemin a- 
rası yoktur. 


SİLİER — Ar 
kadaşlar bu konunun görü- 
,izin verirseniz, bu- 
rada bitiriyorum. Bundan 
sonra komisyon çalışması ge: 
reği ortaya çıkmış Oluyor 
Görüş ve eğilimler yeter a- 
çıklıkla belirmiş bulunmak” 
tadır. Şimdi 2'nci konuya ge 
çiyorum: Ortak Belge düze” 
ninde aksayan taraflar var 
mıdır. Nelerdir? 


Belirmiş olan bir nokta 
var. İsterseniz ondan başla- 
yalım: o Döşeme demirleri- 


nin kiıvrnlma boyutlarının 
ayrı ayrı gösterilip gösteril” 
memesini görüşelim. 


EROL AYDINCIOĞLU — 
Projelerde ne gösterirsek gös- 
terelim, yerinde uygulana 
maz. Demirin toplam boyu- 
nu göstermek yeterlidir. Çün- 
kü demirci yerine göre ne ka- 
dal kıvrılacağını bildiği gibi 
yapmaktadır. 


YILDIRIM ALTAV — Bu 
görüşe katılmakla beraber dö 


şeme kalınlıklarına göre de 


#işken kıvrım boylarını bir 


Bundan sorra konuşmacı” 
lar bu düzenin mimarlık ve 
statik projesini birlikte ya- 
pan büroları koruduğu halde 
yalnız statikle uğraşan büro- 
ların zararına olduğunu, as- 
gari ücret tarifesindeki mik- 
farların yüzde 25 indirime el- 
verişli tutulmasını, bürolar- 
da ücretle çalışan genç mü- 
hendislerin haklarının koru- 


namadığını . Bu œ 
e ihtisas ayırımı tartışıl- 
t. 


Çeşitli konulara de 


zenin giderek oturacağı yö- 
nünde konuşmalar yamlarak 
oturuma son verildi. 


Odalararası 


(Baştarafı 11. sayfada) 
OB. Kanununun sıhhatsiz ol. 
masına yol açacaktır. Çünkü 
bazı maddelere değişiklik geti 
rilirken onlarla ilgili diğer 
maddeler olduğu gibi birakıl- 
mış, böylece kanun içinde bir 
yığın çelişkili durum yaratıl. 
mıştır. Oysa Türkiye Büyük 
Millet Meclisi'nin Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Komisyonun» 
da, 1966'dan beri Üzerinde ça- 
hşılarak geliştirilmiş, konuyu 
bütünü Ne ele alan diğer bir 
kanun tasarısı mevcuttur. Ko 
nu ile çok daha yakından ilgi- 
lenen bir grup tarafından ha- 
zirlanan ve kendi içinde çok 
daha tutarlı olan bu tasarı 
yllardır bekletilirken, gerekce 
leri sağlam temellere davan- 
mayan ve konuyu bütünü ile 
ele almayan bir başkasının a- 
lel acele kesinleştirilmesi ol 
-umsuz Sonuclar verecek bir 
davranıs olacaktır. 
SONUC: 
Türk Mühendis ve Mimar O- 
daları Birliği Kanunundaki bir 


değisiklik, ancak ve ancak, 
kendi gücümüze dayanan ve 
Ülke çıkarlarını gözeten bir 


kalkınma ve o sanayileşmenin 
paralelinde, odalara kendi mes 
lek alanlarında daha etkin bir 
çalısma ve denetim sürdürme. 
lerin! sağlayacak yönde, yen! 
yetk! ve (sorumluluklar ver- 
mek ve onları daha da güçlen- 
dirmek Üzere vamılmalıdır. 
Saygılarımızla. 
Elektrik Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası 
Gemi Mühendisleri Odası 
Gemi makinaları İşletme Mü 
hendisleri Odası 
Harita ve Kndastro Mühen- 
disleri Odası 
İnsaat Mühendisleri Odası 
Kimva Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odnsı 
Makina Miihendisleri Odası 
Metalürji Mühendisleri Oda- 


s 
> Meteoroloji Mühendisleri O. 


ası 

Mimarlar Odası 

Orman Mühendisleri Odası 
- Petrol Mühendisleri Odası 


Sehir Plânlama Mimar ve 


Mühendisleri Odası 
T © Ki Pil e w > gö 


istıyorlar, 
hatta yaşamasın istiyorlar. 


is. 
... 


TEKNİK GÜÇ 


(Baştarafı 3. sayfada) 
taki adresi) isimlerinin verilme 
sine sebep olmuştur. 

1930'lardan beri sürdürülen 
çalışmalara rağmen temelde 
bu kadar çok bilinmeyen şart- 
larla karşılaşılmıştır. O tarih. 
lerde Elektrik İşleri Etüd İda. 
resi (BİB) bir deneme istas- 
yon kurmuş, sondajlar yapmış 
ve bu aeticelerden istifade ede. 
rek arazinin jeolojik haritasını 
hazırlamıştı. Ebasco İle BİP” 
nin proje Üzerindeki çalışma. 
ları ise 1961 yılında başladı. 
EİE'nin bulgularını kullanan 
Ebasco bir fizibilite etüdü ile 
avan proje geliştirdi. 

1,2 milyon k.w.'lık proje üze 
rinde kaarr kılınınca Devlet Su 
İşleri (DSİ) yönetimi üzerine 
aldı. Bu arada Ebascco Firma- 
sı kesin projelerin hazırlanması 
ve İnşaat danışmanlığı lle ça. 
luşmalarını sürdürdü. 

EİE ve DSİ Türk Hükümeti. 
nin elektrik gücü ve kaynakla. 
rını geliştirme ile görevlendir 
diği dairelerdir. DSİ'ne İnter. 
national Board of Consultants 
danışmanlık yapmıştır. Ayrıca, 
Agency for İnternational De. 
velopment (AİD), 40 milyon 
dolarlık yardım şartı olarak, 
projelerin bu danışmanlar ve 
N. S. Corpsor Engineers tara. 
fından müştereken tasvip eğil 
mesini öngörmüştür. 

Keban'da karşılaşılan sirp- 
rizlerin önemine rağmen eleşti. 
riler susturulmuştur. Bu eleg- 
tirllerde insanlara has yanılgı. 
lardan ziyade jeolojik seçimde 
yapılan yanlışlıklara ver ve- 
rilmekteydi. 

DSİ'nin ABD'de yetişmiş ge. 
nel müdürü Hazım Tütüncücğ 
lu, «Mühendislik projelerin! biz 
değiştirmedik. Projeleri jeolo- 
jik temel değiştirdi. «Hiç kim. 
seyi suçlamıyoruz. Birçok şe- 
yin katkısı oldu.» demiştir. 

DSİ Barajlar Dairesi Müdü- 
rü Refik Akarun, «Hiçbir ihmâl 
veya beceriksizlik hadisesi yok 
tur» şeklinde kesin konuşmuş- 
tur. a 

Ve Enerji ve Tabii Kaynak. 
lar Bakanlığı Müsteşarı Arif 
Onat ise «Eğer 22.000 mt, son- 
daj yerine 150.000 m.'lik son- 
daj yapsaydık şimdiki bilgimiz. 
den daha fazlasını elde edece. 
gimiz şüphelidir. Bizim prob- 
lemimiz kalker içine hidroelek 
trik baraj inşa eden herhangi 
bir kimsenin karşılaştığı proh 
lemlerdir» demektedir, 

Sosyalist ve sol kanat unsur- 
ları, şiddetli anti Amerikan ve 
anti . batı eğilimli olmaya baş. 
layan Türk basını bile kontrol 
altına alınmış bulunmaktadır. 
Gazeteler, zaman zaman, Ke. 
banlın geciktiğine dair haber- 
ler yayınlamakta, fakat temel 
problemlerinden Tanrı sürpriz! 
olarak bahsetmekte ve yükse 
len maliyetleri ise Türkive'de 


Kanunu 


(Baştarafı 1, sayfada) 
tekrar önüne çıkarma yo- 
lunu arayacağız. Bilindiği 
gibi Anayasa Mahkemesi- 
nin dahi «Anayasaya ay- 
kırı değildir» seklindeki 
hükmü kesin değildir. 
Mahkeme konuyu tekrar 
tekrar inceleyebilir. 'Tür- 
kiye'de diğer meslek sa- 
hiplerinin örgütü varsa 
mühendislerin ve mimar- 
ların da örsütü olacaktır. 
Buna kimsenin gücü yet- 
miyecektir. 


Dertli Keban 


ki sürekli enflâsyonun sonucu- 
Da bağlamaktadırlar. 

Neyse ki Keban o»rojesi bun. 
dan sonra işlerin aksamadan 
yürüyebileceği noktaya ulaş. 
miştır. Ebasco'nun barajda gö 
revli başmtihendisi Krist Mat. 


hison bu kanıdadır. «Baraj sa 
hası şimdi artık o kadar tyi hi- 


linmektedir ki, bundan sonra Ö. 
nemli hiçbir sürprizle karmlaşı. 
lamaz, olsa olsa daha önce “ar 
kedilemeyen yeni 
bulabiliriz.» 


mağaralar 


güç 


Harbiye/İSTANBUL 


ONBEŞ GÜNDE BIR ÇIKAR 


SAHİBİ: İnşaat Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi Adına İzzettin SİLİER 
YAZI İŞLERİ MD Demirtaş CEYHUN 


ADRES: Halâskârgazi Cad. No. 45 Kat: | 


Tel: 48 36 42 / 47 96 57 


Dizgi, baskı: VATAN GAZETECİLİK ve'MATBAACILIK 
FİYATI: 1 TL. (Bütün tyelere parasız gönderilir.) 


İSTANBUL ŞUBEMİZ ÜYELERİMİZE 
BETONCULUK TEKNİĞİ KONUSUNDA 
BİR KURS DÜZENLİYOR 

İstanbul Şubemizin geçen sene yaptığı «Be- 


ton Araştırmasıynda varılan korkunç neticeler- 
le ilgili çalışmalar devam etmektedir. Bu arada 


üyelerimize 


«Betonculuk Tekniği» 


konusunda 


bir kurs düzenlenmesine karar verilmistir. 


İstanbul Teknik Üniversitesi İnşaat Fakül- 
tesi Yapı Malzemesi Kürsüsu Doçentlerinden Dr. 
Süheyl Akman'ın yöneteceği bu kurs Nisan ayı- 
nın ikinci yarısında başlayacak ve iş saatları dı- 
şında yapılacaktır. Kursun bir kısmı ders şek- 
linde olacak, diğer taraftan Gümüşsuyu Malze- 
me Laboratuarında ve İstanbul'daki büyük be- 
ton şantiyelerinde uygulama izlenecektir. Kursa 
iştirak etmek isteyen üyelerimizin İstanbul Şu- 
bemiz Genel Sekreterliğine acele başvurmaları 


gerekmektedir. 


KLINGER 


VANA İHTİYACINIZDA 
GÜVENECEĞİNİZ 
TEK İSİM! 


“ 


515den 6200 e kadar ND16 dök i 
me demir 


ND40dökme çelik ve 


ve 


, © Fabrika: Ankara Asfaltı-Kartal/İST. Tel.53 4073 
Satış Merkezi: Necatibey cad. 4/3 Karaleöy)/İST. Tel:44 33 71 


Feyyaz Köksal'ın konuşması 


fikir beyan etmesi, vazife ve selâhiyet tecavü- 
zü olarak telâkki edilemez. Böyle bir beyana 
siyasetle uğraşmak yasağı ise hiçbir şekilde 
mani olamaz, Bütün ilgilileri bir arada tutan 
odanın fikri, cemiyete dönüşecek bir odanın 
Kanunlaşması 18. 
tenen teklif, Yüce Türk Milletine, bu madde. 


fikrinden daha faydalıdır. 


siyle de yararlı olamıyacaktır. 
Muhterem arkadaşlarım, 


1946'dan beri kuvvetler dengesi İçin uğra. 
mlan memleketimizde, odaları kuvvetlendirecek 
bir zamanda odaları yok etmenin pluralist de- 


mokrasinin selâmeti bakımından da uygun de. 
ğildir. Her yönüyle sizlere, mesleğimize, mem. 
leketimize ve Yüce Türk Milletine zararlı ola. 
cak olan bu teklifin kanunlaşmamasını temen- 
ni ve ümit ederim. Sağduyu muhakkak surette 
galip gelecektir. Bu kongremizin meseleyi eni. 
ne boyuna tartışarak ilgililere ışık tutmasinı ve 


bu gibi dış taarruz ve tasallutların önlenmesi 


için de her şeyden evvel oda içinde birlik ve 

beraberliğin sağlanmasını sayın arkadaslarım. 

dan rica ederim. | pe: 
Hepinize saygılarımı sunarım... 


Meo! 


7 GÙN Dergisinin 28 Şubat 


şikliği ile ilgili olaylar hakkındaki haber yazıyı a 


basından seçmeler 


1973 günlü, 25. sayısında çıkan T.M.M.0.B. Kanunu 
şağıya aynen alıyoruz 


deği- 


ODALAR 


Karışıkla, karısık 


22 Şubat öğleden sonra 
Mimarlar Odesının kori- 
dorunda bir tadliyet göze 
çarpıyordu. Kolalı gömlek 
ti, kravatlı topluluk epey- 
ce telaşı görünüyordu. 


Topluluk Türkiye'deki 
mimar ve mühendis oda- 
larının temsilcilerinden 
oluşuyordu ve Cumhurbaş 
kanına arzedecek önemli 
bir sorun ları vardı, 17 Mi 
mar ve Mühendis odasının 
temsilcileri gaha sonr 
köşke çıktılar. Devlet Baş 
kanı ile görüşmeden önce 
15 dakika kadar bekledi- 
iler. Bu arada köşkün gö- 
revlileri kendilerin» çuku- 
iata ikram etti Bir yaver 
odaların temsilciierine: 


«— Sayın Cumhurbaşka 
nı Şu sıralarda ço < meşgul 
ler. Mümkünse görüşme 
nizin konusunu kısa ve Öz 
lü biçimde bir kaida ya- 
zarsanız iyi olur» dedi. 


Odaların temsilcilerinin 
Devlet Başkanına arzede- 
cekleri konu, AP milletve- 
kili Sabri Keskin ve dört 
arkadaşının. Türk Mimar 
ve Mühendis Odaları Bir- 
Höi kanununda ceğişiklik 
yapan kanun teklifi 14 
Subat günü Millet Mecli- 
sinde 4 dakikada kabul 
edilmişti. Bu kanunla 49 
bin mimar ve mühendis- 
ten 30 bin'inin odalara gir 
mesi yasaklanmıkta ser- 
best çalışanların da odala- 
ra girmesi «isc*klerine» 
bağlanmaktadır. Aynı za- 
manda kanun odaların «si 
yasetle ouğraşamıvacakla- 
rını» belirtmektedir 


Bu kanun ilginç. ve ay- 
ni derecede önemli bir ka- 
nundur. Bir kere. kanun 
topu topu dört dakikada 
kabul edilmiştir Reform 
kanunlarını bir t'irlü gö- 
Iüşemeyen AP milletvekil- 
leri, özgürlükleri kısıtla- 
yıcı, demokratik haklar- 
dan kirpıntılar yapan ka- 
nunlara nedense fazla iti- 
bar etmektedir. 


Nitekim kanun Senato’- 
da da kabul edilir —ki oy- 
ile görünmektedir— ve 
Cumhurbaşkanınca veto 
edilmezse, mimar ve mü- 
hendislerin yurdutnuza ve 
topluma yararlı, gerçekçi 
ve bilimsel görüşlerini or- 
taya koymaları, kamu- 
oyunda seslerini duyurma 
ları imkânsız hale gelecek 
tir. Çünkü kanun odaların 
siyasetle uğraşmalarını ya 
saklarken, neyin «siyaset» 
sayılacağını açıklamamak- 
ta, kapsamını sırursız tut 
maktadır. 


Bu durumda. 5rneğin, 
Ekrem Barlas'ın Ankara 
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nin göbeğine köprü dik- 
mesi, yabancı texnik ele- 
manların Türk parasının 
har vurup harman savu- 
rup gereksiz yatırımlar 
yapmaları «Türk» mühen- 
dis ve mimarlarımca eleş- 
tirilemeyecek, eleştiren o- 
lursa Cumhuriyet Savcı- 
ları bunların kars.sına di- 
kilebilecektir. 


Halen yürülük”s olan ka 
nunda 38 ve 34 üncü mad- 
delerle yabancı teknik hiz- 
met ithali denetimi Mimar 
ve Mühendis Oda'arı Bir- 
liği'ne verilmiştir. Kanun- 
da yapılan değişiklikle ise, 
bu denetim hakkı kaldırıl 
makta, yabancı teknik ele- 
manların en.basi” işlerde 
bile çalıştırılmaları ser- 
best hale gelmekte, böyle- 
ce sanayileşmemizin yön- 
lendirilmesi yabancıların 
ellerine verilmekedir. 


Kanunda yapılan de- 
gişiklikler ile aslında 
TMMOB ile birlikte Mü- 
hendis ve Mimar Odaları 
eritilmek kapatımak ve 
vokedilmek istenmektedir. 
Oysa, bütün demokratik 
ülkelerde meslek odaları 
toplumun vazgeçilmez bi- 
rer unsuru olarak yaşatıl- 
makta, hem istişari hem 
de icrai yetkilerle donatıl- 
maktadırlar. Bu ülkelerde 
meslek kuruluşlarının ka- 
muya .yaplıkları acıklama- 
lar, politika çevrelerince 
büyük önem taşınıaktadır. 


Perhiz ve tursu 


Son zamanlarda pek 
fazla lafı edilen «hızlı sa- 
nayileşmey yi gerçekleşti- 
recek olan teknik ele- 
manların başlarına ge- 
lenler pişmiş tavuğun ba- 
şına gelmeyecek cinsten- 
dir 


Personel Kanunu ile 
teknik elemanların uc- 
retlerinde büyük bir düş 
me olmuş, «yan ödeme- 
ler» ile bu kaybın telâfi 
edileceği söylenmiş, tek- 
nik elemanlar «Godot'yu 
beklercesine» bu kez yan 
ödemelerini beklemişler- 
dir. Y anödemeler ne kuş 
ne de deve kabilinden 
bir kararnameyle çıktığı 
ve Mimar ve Mühendis 
Odalarının kongreleri- 
nin yapıldığı sıralarda yer 
den biter gibi alelacele ha 
zırlanan kanunla bu sefer 
örgütlenme olanakları 
ortadan kaldırılmak is- 
tenmektedir 


Kanunun alelacele Çık- 
masında AP'lilerin rolü 
büyüktür. Çünkü teknik 
elemanlar, politikacıla- 
rın aksine yurt sorunları 
na eğilirken bilimsel ger- 
çekleri dile getirmekten 
ve «doğruya doğru, eğriye 
eğri» demekten kaçınma- 


maktadırlar. Örneğin Zi- 
raat Mühendisleri Odası 
nın eski Başkanı Cemil 
Kaleli politikayla ilgili- 
dir. Ama iş yurt gerçek- 
lerine gelince, bilimsel 
doğruları dile getirmek- 
ten geri kalmamışlar. Ay 
nı şekilde İnşaai Mühen- 
disleri Odası yönetim ku- 
rulu AP sempatizanları- 
nın elindedir ama yaban 
cı teknik hizmet ithali ko 
nusunda sert çıkışlar yap 
mıştır. 


İşte bu husular “öz- 
önüne âlınınca, AP'nin 
bu kanunla neyi amaçla- 
dığı ortaya çıkmıaktadır. 
AP ve onun başı Demi- 
rel, Ekim'de iktidara gel 
meye heveslenmektedir 
Ama bu iktidar dikensiz 
gül bahçesi içinde ola- 
caktır. Milli irade ve de- 
mokrasi nutukları atan 
Demirel, iktidara geldi- 
ğinde başını ağrıtması 
mümkün bütün güçlere 
karşı şimdiden tedbirini 
almaktadır. Mimar ve 
Mühendislerin tüm ör- 
gütlenme olanaklarını or 
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tadan kaldıran kanun bu 
tedbirlerden biridir. Ni- 
tekim İnşaat Mühendisle 
ri Odasının 1970 yılında 
aldığı bir karar halâ ha- 
tırlardadır. 


Haftanın sonunda genç 
bir mühendis bunu hatır 
kalmamıştı. Öyle de yap- 
latırken şöyle dedi; 


«— Süleyman Demirel 
hazırladığı personel ka- 
nunuyla bizi öyle bir hale 
sokmuştu ki. bizim izin 
Süleyman Demirel'i oda 
nın haysiyet divanına «ke 
sin ihraç» talebiyle sev- 
ketmekten başka çare 
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tık. Anlaşılan Süleyman 
bey bunun acısıni şimdi 
çıkarmaya çalışıyor.» 


İşte Türk Mimar ve 
Mühendis Odaları Birliği 
ne bağlı 16 odanın temsil 
cileri bu nedenlerle, top- 
luca (o Cuhmurbaşkıınına 
çıktılar ve kendisinden 
bu kanunu veto etmesini 
dilediler. Cumhurbaşka- 
nı Cevdet Sunay ise, ko- 
nunun henüz açıklığa ka 
vuşmadığını bejirterek: 


«— Siz bana gerekçele- 
rinizi getirin, kanun Se- 
nato'dan geçtikten sonra 
inceleyeyimu» dedi. 
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